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1. Einleitung und methodische
Vorbemerkungen

Im Jahr 2008 wurden erstmals genderspezifische Informationen zum Arbeitsmarkt
systematisch fiir alle 24 Berufsbereiche des AMS-Qualifikations-Barometers erarbeitet
und in die Website integriert. Die damals erarbeitete Version der ,,Genderseiten®
beruhte grofStenteils auf statistischen Daten, die in der Volkszihlung des Jahres 2001
erhoben worden waren.

2010 wurde eine Aktualisierung dieser Informationen ins Auge gefasst. Mit dem
Wissen, dass die Volkszihlung 2001 zum letzten Mal in dieser Form stattgefunden
hatte und Auswertungen aus der sie ersetzenden Registerzihlung noch nicht
verfiighar sind, war die Herausforderung verbunden, andere Datenquellen zu finden,
aus denen verlissliche und ausreichend detaillierte Informationen zu generieren sind,
die fiir eine Befiillung der 24 Genderseiten geeignet sind. Daher wurde 2011 ein
Projekt beauftragt, das zum einen zeigen sollte, welche Datenquellen fiir eine
Aktualisierung genutzt werden kénnen, und zugleich Daten und Informationen
sammeln sollte, die in einem nichsten Schritt in das AMS-Qualifikations-Barometer
integriert werden kénnen.

Die Ergebnisse dieser Recherche liegen in diesem Bericht vor, wobei inzwischen zum
Teil auch auf aktuellere Zahlen aus dem Jahr 2012 zuriickgegriffen werden konnte.
Die verfiigbaren und erhobenen statistischen Daten wurden fiir alle 24
Berufsbereiche akkumuliert, wobei vor allem Daten der Statistik Austria und solche
aus der Arbeitsmarktdatenbank des AMS (AMDB) herangezogen wurden, welche
wiederum zum Teil auf Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstriger
zuriickgeht.

Konnten in der urspriinglichen Version der Gender-Seiten statistische Daten auf Basis
der Volkszihlung relativ detailliert, z.T. auf Berufsebene, beschrieben werden, so
werden nun die dargestellten Daten auf einem héheren Abstraktionsniveau, nimlich
auf Ebene einer den Berufen iibergeordneten Berufsgruppe, beschrieben. Angaben auf
Ebene der Einzelberufe gibt es aber bei den Lehrlingszahlen - daher sind alle fiir die
einzelnen Berufsbereiche relevanten Lehrberufe im Bericht enthalten.

Die verfiigbaren Daten sind in verschiedenen Klassifikationen erfasst (O-ISCO und/
oder ONACE). Die hier beschriebenen Klassen weisen einen unterschiedlichen
Deckungsgrad mit den Berufsbereichen im AMS-Qualifikations-Barometer auf. So
gibt es etwa bei den ONACE-Kategorien ,Land- und Forstwirtschaft“ und
»Beherbergungs- und Gaststittenwesen“ eine relativ weitgehende Uberschneidung
mit den entsprechenden Berufsbereichen im Qualifikations-Barometer. Hingegen
weist die ONACE-Klasse »oachgiitererzeugung® Uberschneidungen mit einer
Vielzahl von Berufsbereichen des Qualifikations-Barometers auf (z.B. Maschinen, Kfz
und Metall, Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation, Textil, Mode und
Leder) und ist in dieser Hinsicht so unspezifisch, dass die entsprechenden Daten
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keine Aussagekraft haben und daher nicht verwendet werden kénnen. Es wurde, je
nach Verfiigbarkeit der Daten, immer diejenige Klassifikation ausgewihlt, die den
hochstmoglichen Grad an Ubereinstimmung mit den Berufsbereichen des
Qualifikations-Barometers aufweist.

Aufgrund der daraus variierenden Verfiigbarkeit von Daten auf einer passenden
Ebene entstehen bei den 24 Berufsbereichen relativ grofSe Unterschiede bei der
Anzahl der angefiihrten Tabellen pro Berufsbereich; die Spannweite geht von zwei
Tabellen (z.B. im Berufsbereich Sicherheitsdienste) bis hin zu 13 Tabellen (im
Berufsbereich Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht).

Daten werden - so vorhanden - fiir folgende Kategorien angefiihrt:

__Beschiftigung 2011 (zum Teil mit ausgewiesenen Untergruppen innerhalb des
jeweiligen Berufsbereichs) aus den Daten der AMDB (beim Berufsbereich
Hilfsberufe und Aushilfskrifte wurden Daten aus der Arbeitskrifteerhebung
2009 herangezogen, weil Hilfskrifte nicht als eigene Kategorie in der AMDB
enthalten sind);

__Beschiftigungsentwicklung im gesamten Berufsbereich 2008 bis 2011 aus Daten
der AMDB;

__Anzahl der Lehrlinge in den einzelnen Berufen 2010 aus der wko-
Lehrlingsstatistik;

__Beschiftigungsformen (Vollzeit, Teilzeit) aus der Arbeitskrifteerhebung der
Statistik Austria 2010 (Daten von 2009);

__Sonderformen der Arbeitszeit (z.B. Nachtarbeit, Sonntagsarbeit) aus der
Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria 2010 (Daten von 2009);

__physische und psychische Belastungen am Arbeitsplatz aus dem Ad-hoc-Modul
»Arbeitsunfille und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme® zur
Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria 2009 (Daten von 2007);

__Einkommen aus dem Einkommensbericht des Rechnungshofs 2010 (Daten von

2009).

Fiir neun Berufsbereiche, die in Abstimmung mit dem AMS als besonders relevant
klassifiziert wurden, werden auch Daten aus dem AMS-GrofSbetriebs-Monitoring von
2011 dargestellt. Die Daten beziehen sich auf die Berufsdynamik der einzelnen
Stammberufe, welche sich aus einer Relation von vergangener und (zum damaligen
Zeitpunkt) zukiinftiger Nachfrage nach diesem Beruf ergibt.

Erginzend wurden qualitative Informationen zu diesen Berufsbereichen in
leitfadengestiitzen Interviews erhoben. Unter den neun vom AMS als besonders
relevant beschriebenen Berufsbereiche finden sich drei mit einer Mehrzahl an
weiblichen Beschiftigten:

___Gesundheit und Medizin

___Handel und Verkauf

__Soziales, Erziehung und Bildung
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Drei der Berufsbereiche weisen einen sehr hohen Anteil an minnlichen Beschiftigten
auf:

__Bau, Baunebengewerbe und Holz

__ Verkehr, Transport und Zustelldienste

___Maschinen, Kfz und Metall

Die tibrigen drei Berufsbereiche zeigen ein relativ ausgewogenes Verhiltnis zwischen
beschiftigten Frauen und Minnern:

___Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht

__Hotel- und Gastgewerbe

___Hilfsberufe und Aushilfskrifte

In Summe wurden 30 Interviews durchgefiihrt, davon 18 - wie oben beschrieben -
mit Expertlnnen fiir die neun vom AMS als besonders wichtig definierten Branchen.
Zwolf Interviews wurden mit Expertlnnen zum Themenkreis Gender und
Arbeitsmarkt gefiihrt. Die wichtigsten Aussagen aus diesen zwolf Interviews werden
in Kapitel 2 wiedergegeben und sollen als allgemeiner Problemaufriss und inhaltliche
Orientierung dienen.

Die Interviews wurden im Winter 2011/12 durchgefiihrt; ihre durchschnittliche
Dauer betrug 30 Minuten.

Die Expertlnnen sind folgenden Bereichen zuzuordnen:
__Interessensvertretungen der Arbeitgeberlnnen

__Interessensvertretungen der ArbeitnehmerInnen

__ Arbeitsmarktrelevante Dienstleistungsunternehmen (privat und éffentlich)
__ Forschungsinstitutionen

___Ministerien und Bundesanstalten 6ffentlichen Rechts
__Bildungsinstitutionen
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2. Gender und Arbeitsmarkt:
Ergebnisse aus Interviews

2.1 Qualitative Interviews zu
geschlechtsspezifischen Unterschieden am
Arbeitsmarkt

Zwischen November 2011 und Jinner 2012 wurden zwolf Interviews mit
Arbeitsmarktexpertlnnen zum Thema Gender am Arbeitsmarkt durchgefiihrt. Die
wichtigsten Ergebnisse aus diesen Interviews werden hier als allgemeine und
berufsbereichsiibergreifende Einfithrung in die Thematik in einer Zusammenschau
und nach Themenbereichen gegliedert dargestellt.

Fiir die Durchfiithrung der qualitativen Interviews wurde ein gemeinsames Set an
Themen festgelegt, die in den Gesprichen - je nach fachlicher Expertise der befragten
Person - in unterschiedlicher Detailliertheit behandelt wurden. Das breite Spektrum
an Expertise der befragten Expertlnnen spiegelt sich in den Interviews in der
Gewichtung der thematischen Schwerpunkte. Das Themenset umfasste folgende
Inhalte, wobei in den Gesprichen immer auf genderspezifische Unterschiede
fokussiert wurde:

__Trends: v.a. die wichtigsten Verinderungen fiir Frauen am Arbeitsmarkt in den
letzten zehn Jahren

__Beschiftigung: Erwerbsquote, atypische Formen (Teilzeit, geringfiigig, neue
Selbstindige, freie Dienstnehmerlnnen), Sonderformen der Arbeitszeit
(Samstagsarbeit, Sonntagsarbeit, Abendarbeit, Nachtarbeit)

__Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf Frauen und Minner

__Bildung, Bildungsabschliisse, Qualifikationsniveau

__ Berufswahl; Frauen und Minner in Berufen, die nicht den Geschlechtsstereotypen
entsprechen (,untypische” Berufe); Maf§nahmen zur Férderung
geschlechtsuntypischer Berufswahl

___Migrantinnen am 6sterreichischen Arbeitsmarkt; Berufsbildung von jungen Frauen
aus MigrantInnenfamilien

__Einkommen, Lebenseinkommen, Erwerbsunterbrechungen

__Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Wiedereinstieg nach der Karenz

__physische/ psychische Belastungen

___Arbeitslosigkeit

__Frauen in Spitzenpositionen

Um sicherzustellen, dass kein wichtiges Thema unberticksichtigt blieb, wurden die
Befragten zum Abschluss des Gesprichs immer gebeten, weitere Anmerkungen zu
Punkten zu machen, die davor nicht besprochen worden waren.
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2.2 Ergebnisse der Interviews

Allgemeine Trends

Auch wenn der Weg zu einer Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt noch
weit ist, sind Fragen und Themen rund um Frauen und Arbeitsmarkt jetzt viel stirker
in der 6ffentlichen Debatte verankert als etwa vor zehn Jahren - dies war eine der
zentralen Aussagen.

Als wohl wichtigster Trend der letzten Jahre wurde der Anstieg der
Erwerbstitigenquote bei Frauen eingeschitzt, der vor allem auf die Zunahme im
Teilzeitsegment zuriickgefiihrt wird. Teilzeitarbeit wird sehr zwiespiltig betrachtet,
weil sie zum einen oft als einzige Méglichkeit fiir Frauen gesehen wird, erwerbstitig
zu sein. Zum anderen sehen viele Expertlnnen in der Teilzeit eine Falle, weil Teilzeit-
Jobs meist in traditionellen Frauenbranchen (z.B. Handel) zu finden sind, und hier
sind Bezahlung und Absicherung oftmals schlechter als in anderen Bereichen.

Von der Bildungsexpansion, die schon in den siebziger Jahren begann, profitierten
insbesondere Frauen: Frauen sind heute besser qualifiziert als jemals zuvor,
gleichzeitig ist aber zu sehen, dass die Menge an gut ausgebildeten Arbeitskriften zu
Lohndruck fiihren kann.

In Hinblick auf Zukunftsperspektiven wird zum einen ein weiteres Wachstum beim
Anteil an Teilzeitstellen erwartet. Zum anderen wird in Verbindung mit dem
demographischen Wandel die Notwendigkeit gesehen, Frauen in den Arbeitsmarkt zu
bringen und sie dort zu halten.

Beschiftigung

Es gab in den letzten Jahren eine zum Teil massive Zunahme bei flexibilisierten und
prekiren Beschiftigungsverhiltnissen: Teilzeit, befristete Beschiftigung, geringfiigige
Beschiftigung, Leiharbeit und freie Dienstvertrige. Vor allem bei freien
Dienstvertrigen, aber auch bei den Neuen Selbstindigen ist oft auch unklar, ob es
sich nicht um Vertrige handelt, mit denen eine regulire Anstellung umgangen wird.
In vielen Fillen klagen Betroffene ihre Vertrige nicht ein, weil sie befiirchten, dann
den Job zu verlieren.

Frauen sind, unabhingig von ihrem Qualifikationsniveau, durchwegs stirker von
atypischer Beschiftigung betroffen als Minner. Cirka vier Fiinftel der Beschiftigten
in Teilzeit, zwei Drittel der geringfiigig Beschiftigten und etwas mehr als die Hilfte
der freien Dienstnehmerlnnen sind Frauen. Lediglich bei der Leiharbeit stellen Frauen
nur ein Drittel der Arbeitskrifte, denn Leiharbeit betrifft zum GrofSteil Stellen in der
Industrie und im Baugewerbe, wo tiberwiegend Minner arbeiten.

Je nach Branche sind Unterschiede in der Qualitit von Teilzeit-Stellen zu beobachten:
in einigen Berufsbereichen mit eher schlechten Bedingungen (z.B. Handel) arbeiten
sehr viele Frauen. In anderen Bereichen, etwa in der IT-Branche, werden
Teilzeitstellen auch von Minnern besetzt, und hier sind die Bedingungen besser. Als
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wesentlich wurde die Frage erachtet, ob es fiir die Betroffenen eine Alternative zur
Teilzeit gibt oder ob keine andere Moglichkeit der Anstellung vorhanden ist.

Die Frage der Freiwilligkeit - ob Frauen tatsichlich lieber Teilzeit als Vollzeit arbeiten
wollen - wurde deutlich unterschiedlich beurteilt, und zwar klar getrennt anhand der
klassischen Trennungslinie zwischen Arbeitnehmerlnnenvertretungen und
ArbeitgeberInnenseite.

Der Zwang oder der Wunsch, Teilzeit zu arbeiten, ist eng verkniipft mit dem
niedrigeren Einkommen, das sich insgesamt auf das Lebenseinkommen und auf die
Hohe der Pension auswirkt. Zudem kommen hier die Kinderbetreuungspflichten ins
Spiel, die in vielen Betrieben als Frauenthema betrachtet und auch als solche
gehandhabt werden. Bei einer Auslagerung von Kinderbetreuung in éffentliche oder
private Einrichtungen spielt immer die Frage nach der Verfiigbarkeit von
Betreuungsplitzen eine Rolle; oft reicht diese nicht aus, um allen Frauen, die das
wiinschen, eine Berufstitigkeit in Vollzeit zu ermdglichen.

Relativ viele Frauen arbeiten als Selbstindige: etwa ein Drittel aller
Einzelunternehmen wird von Frauen geleitet.

Die Erwerbstitigkeit von Frauen mit Kindern steigt, hiufig arbeiten Frauen mit
Kinderbetreuungspflichten aber Teilzeit. Minner mit Kindern hingegen arbeiten -
biographisch gesehen - tendenziell mehr als davor.

Auswirkungen der Wirtschaftskrise

Bei den InterviewpartnerInnen herrschte Einigkeit dariiber, dass zunichst vor allem
mit den exportorientieren Industriebetrieben minnerdominierte Branchen, vor allem
der Metall- und Maschinenbereich, von der Wirtschaftskrise betroffen waren.
Auswirkungen auf frauendominierte Dienstleistungsbereiche sind erst mit
Verspitung und nicht in dem Ausmaf$ gesehen worden bzw. werden sie eher als
weitere Folge betrachtet, wenn etwa staatliche Einsparungsprogramme zu greifen
beginnen. Angenommen wird etwa, dass beispielsweise SparmafSnahmen des Staates
bei der Pflege zum Verlust von Berufsmaglichkeiten fiir Frauen fiihren, gleichzeitig
die notigen Arbeiten aber wiederum von Frauen erledigt werden, dann allerdings
unentgeltlich. Entsprechende politische Entscheidungen wurden jedoch noch nicht
getroffen.

Bildung

Von der Bildungsexpansion, die in den siebziger Jahren ihren Ausgang nahm,
konnten Frauen stirker profitieren als Minner: das durchschnittliche
Qualifikationsniveau von Frauen ist deutlich gestiegen. Weniger stark waren die
Verinderungen bei der Berufswahl, nach wie vor sind beispielsweise technische
Berufsfelder minnlich, soziale Berufsfelder weiblich dominiert. Dies wird etwa bei
den Zahlen fiir Absolventlnnen von universitiren Studien deutlich: wihrend Minner
den technisch-naturwissenschaftlichen Bereich dominieren, werden Studien in den
Geistes- und Sozialwissenschaften nach wie vor tiberwiegend von Frauen absolviert.

Bildung wird durchgingig als der wichtigste Hebel fiir ein Aufholen der Frauen in
Richtung Gleichstellung am Arbeitsmarkt gesehen, genauso wird aber ein
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gesellschaftlicher Wandel bei den Geschlechterrollen als nétig erachtet: Mit Bildung

allein kommen auch nicht mehr Frauen in bessere Jobs.

Bei der Weiterbildung sind Frauen oft benachteiligt, weil Beschiftigte in Teilzeit
meist weniger Moglichkeiten zur Weiterbildung haben als Beschiftigte in Vollzeit.

Migrantinnen am Arbeitsmarkt

Bei Frauen mit Migrationshintergrund dominieren zwei Gruppen: die grofSere davon
sind (meist dltere) Frauen, die ein sehr geringes Qualifikationsniveau haben. Die
zweite, kleinere Gruppen sind Migrantinnen mit sehr hohen Qualifikationen, deren
Zertifikate in Osterreich aber nicht anerkannt werden. Diese Frauen sind oft aus
wirtschaftlichen Griinden gezwungen, Jobs anzunehmen, die ihrer Qualifikation bei
weitem nicht entsprechen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist fiir MigrantInnen angesichts der hohen
Arbeitslosenzahlen schwieriger geworden. Zum Teil werden Migrantlnnen in die
Selbstindigkeit gedringt mit der Folge, dass sie sozialrechtlich weniger abgesichert
sind.

In der zweiten (und dritten) Generation sind junge Frauen oft besser ausgebildet als
junge Minner. Sie sind aber gleichermafSen von Fremdenfeindlichkeit betroffen -
Stichwort Kopftuch.

Berufswabl

Die horizontale Segregation am Arbeitsmarkt ist relativ stabil: Frauen sind nach wie
vor eher in Dienstleistungsberufen titig und tiben eine geringere Bandbreite an
Berufen aus als Minner. Wenn man etwa die 5 beliebtesten Berufe nach
Geschlechtern getrennt betrachtet, sind zwei Drittel der Frauen in nur fiinf Berufen
vertreten (Biiroangestellte und personenbezogene Dienstleistungen). Bei Minnern
sind nur 40 % in den fiinf , Lieblingsberufen® vertreten.

Vielfach wird noch immer das Argument der korperlichen Belastung ins Treffen
gefiithrt, wenn die Eignung von Frauen fiir typische Minnerberufe, etwa im
Metallbereich, diskutiert wird. Hierzu gab es einige Anmerkungen aus den
Interviews: Zum einen bedeute ,,Metallberuf“ nicht automatisch schwere kérperliche
Arbeit und Schmutz. Es hinge stark vom Beruf und auch vom Qualifikationsniveau
ab, wie weit diese beiden Faktoren tatsichlich zutreffen. Zum anderen verrichten ja
auch Frauen kérperlich stark belastende Titigkeiten, etwa Beschiftigte in der Pflege,
die PatientInnen waschen und umdrehen miissen.

Mittlerweile existieren zahlreiche Programme auf verschiedensten Ebenen und fiir
verschiedenste Alters- und Qualifikationsstufen, um die horizontale Segregation am
Arbeitsmarkt aufzubrechen. Diese Programme haben zum Ziel, Frauen fiir Berufe zu
interessieren oder zu qualifizieren, die stark minnerdominiert sind. In einem
Interview wurde angemerkt, dass speziell Migrantinnen aus der ehemaligen DDR
offener gegeniiber technischen Berufen seien, weil dort die Ausbildung von Frauen
als Technikerinnen nichts Auflergewshnliches war.
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Insgesamt wird es als wichtig betrachtet, die bestehenden gesellschaftlichen Normen
und Rollenbilder zu hinterfragen und damit die Grundlagen fiir die Berufswahl
bereits friith zu beriicksichtigen, etwa in Elternhaus, Kindergarten und Volksschule.
Neben Role models werden auch transparente Einkommensdaten als wichtig erachtet,
um Frauen fiir traditionell minnlich dominierte Berufe zu gewinnen.

Einkommen

Minner bekommen mehr Geld fiir ihre Arbeit als Frauen: Der
Einkommensunterschied nach Bereinigung aller Faktoren liegt im Durchschnitt bei 18
%. Die Einkommensschere verindert sich nur sehr langsam. Mehrfach wird in den
Interviews angesprochen, dass dieser Umstand stark damit verkniipft ist, dass Frauen
viel mehr unbezahlte Arbeiten verrichten als Minner.

Die niedrigeren Einkommen von Frauen werden auf Faktoren wie Teilzeitarbeit und
in Verbindung damit oft ein niedrigeres Stundeneinkommen zuriickgefiihrt; ebenso
wird bemerkt, dass Frauen vielfach in Niedriglohnbereichen titig sind. Problematisch
ist das niedrige Einkommen von Frauen auch in Hinblick auf lingerfristige
Konsequenzen, da Frauen dann verstirkt von Armut in der Pension betroffen sind.

Einigkeit herrschte bei den Interviewpartnerlnnen dariiber, dass eine Angleichung der
Einkommensunterschiede unerlisslich sei.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Dass beim Thema Vereinbarkeit automatisch an Frauen (und kaum an Minner)
gedacht wird, kommt in allen Interviews direkt oder indirekt zur Sprache und wird
vielfach hinterfragt. Die Neugestaltung von Karenzgeld und Kindergeld wird von
vielen Interviewpartnerlnnen als Versuch in die richtige Richtung gesehen, Frauen zu
entlasten und gleichzeitig zum Aufbrechen gesellschaftlich tradierter Rollenbilder
beizutragen. Nach der Einfithrung des einkommensabhingigen Kindergeldes hat sich
der Anteil an Vitern in Karenz zwar verdoppelt, ist aber immer noch sehr niedrig.
Die Einfiihrung der Elternteilzeit von 2004 hat viel bewegt, sie wird oft auch von
Minnern in Anspruch genommen. Auch von Seiten der Unternehmen gab es lIt. den
befragten Expertlnnen Bewegung in diesem Bereich.

Bei der Kinderbetreuung durch die 6ffentliche Hand hat es Verbesserungen gegeben,
es ist aber bei weitem noch nicht das Angebot vorhanden, das nétig wire, um allen
Frauen eine tatsichliche Wahlméglichkeit zwischen Job und Kinderbetreuung bzw.
Teilzeit- und Vollzeitjob zu bieten. Vor allem in lindlichen Regionen fehlen
umfassende Moglichkeiten der Kinderbetreuung.

Zum Teil werden ,typische Frauentitigkeiten® wie Putzen, Kinderbetreuung oder
Altenpflege auf den Markt ausgelagert, oft aber an weitere Frauen, vor allem an
Migrantlnnen, die hiufig in sehr prekiren Verhiltnissen arbeiten. Generell werden
aber unbezahlte Arbeiten nach wie vor zumeist von Frauen erledigt.

Frauen als Fibrungskrifte
Es gibt in Osterreich nach wie vor nur wenige Frauen in Spitzenpositionen. Auch
wenn hier etwas Bewegung in die Entwicklung gekommen ist, miissen sich Frauen
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meist immer noch zwischen Karriere und Kindern entscheiden, da Vereinbarkeit von
Beruf und Familie weiterhin zumeist von Frauen herzustellen ist.

Dass das Durchbrechen der ,glisernen Decke® erst relativ wenigen Frauen in
Osterreich gelungen ist, hat mehrere Griinde: zum einen sind es die bereits genannten
Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. die Moglichkeiten, die
Unternehmen jungen kinderlosen Frauen bieten (,kénnte schwanger werden®). Zum
Teil wird aber auch von Vorbehalten oder Angsten von Frauen berichtet, die fiir sich
andere Priorititen sehen als eine tolle Karriere oder auch sich eine Fithrungsposition
nicht zutrauen.

Zum Teil werden gesetzliche Regelungen als mogliche Losung angesehen, die
Einfiithrung entsprechender Quoten ist derzeit aber nicht geplant und wird auch nicht
von allen InterviewpartnerInnen gewiinscht. Was von allen Gesprichspartnerlnnen
gewiinscht wird, ist aber die verstirkte Aufnahme von Frauen in Spitzenpositionen.

Es gibt verschiedene Initiativen, um mehr Frauen den Zugang zu Fithrungspositionen
zu ermdglichen. Beispielsweise werden Leitfdden fiir Unternehmen erarbeitet oder
Lehrginge fiir Frauen angeboten, die sich fiir die Arbeit in Fithrungspositionen
vorbereiten wollen.
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3. AMS-GrofSbetriebs-Monitoring
2011 im Uberblick

Im AMS-Grof3betriebs-Monitoring fithrt das AMS Osterreich eine regelmifige
Vollerhebung bei allen &sterreichischen Betrieben mit mehr als 20 Beschiftigten
durch mit dem Ziel, den AMS-Geschiftsstellen und AMS-Landesgeschiftsstellen
Informationen tiber die Entwicklung der regionalen Beschiftigungsnachfrage und des
Qualifikationsbedarfs zu bieten. Um eine statistische Auswertung der Daten zu
erleichtern, die einen Uberblick tiber Qualifikations- und Beschiftigungstrend in den
einzelnen Bundeslindern und in Gesamtosterreich erméglichen, wurden die aus
Freitexteingaben gewonnenen Daten zu Berufen und Qualifikationen auf die
Bezeichnungen der AMS-Informationssysteme umcodiert. Von den ca. 20.000
angeschriebenen Betrieben im Jahr 2011 haben ca. 8.600 den Fragebogen ausgefiillt,
das entspricht einem Riicklauf von etwa 43 %.

Ein Teil der Daten aus dem Grofibetriebs-Monitoring wird auch im vorliegenden
Bericht angefiihrt. Es sind dies zum einen Daten fiir neun ausgewihlte
Berufsbereiche, zum anderen sind es in besonders interessanten Fillen Daten aus dem
Gesamtiiberblick, in dem Berufe mit der héchsten Dynamik und der héchsten
Nachfrage gelistet werden. Da dieser Gesamtiiberblick nicht in die Struktur der
Berufsbereichs-Beschreibungen passt, werden die entsprechenden Daten in diesem
Kapitel gesondert dargestellt und kurz erliutert.

Berufsnachfrage - Top 25

Die Berufsnachfrage aus dem AMS-GrofSbetriebs-Monitoring zeigt die Anzahl der
Einstellungen von Personen mit bestimmten Berufen in den befragten Unternehmen
in den vergangenen beiden Jahren. Die ,,Anzahl der Nennungen® in den
nachfolgenden Tabellen zeigt dabei die Zahl der Unternehmen, in denen diese
Einstellungen in den vergangenen beiden Jahren vorgenommen wurden.

Bei der Berufsnachfrage sind personalintensive Berufe besonders stark vertreten.
Neben der RaumpflegerIn, die an der ersten Stelle liegt, wurden besonders viele
BerufskraftfahrerInnen, Einzelhandelskaufleute, HilfsarbeiterInnen und
Restaurantfachleute eingestellt. Bezogen auf die Berufsstruktur des Qualifikations-
Barometers sind die Berufe mit der héchsten Nachfrage auf folgende Berufsbereiche
verteilt:

__Bau, Baunebengewerbe und Holz (3 Berufe, ,minnlich dominierter* BB)
__Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen, Recht (3 Berufe, , gemischter” BB)
___Handel und Verkauf (3 Berufe, ,,weiblich dominierter“ BB)

__Hotel- und Gastgewerbe (3 Berufe, , gemischter” BB)

__Soziales, Erziehung und Bildung (3 Berufe, , weiblich dominierter” BB)
___Gesundheit und Medizin (2 Berufe, ,weiblich dominierter” BB)
__Hilfsberufe und Aushilfskrifte (2 Berufe, ,gemischter” BB)
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___Maschinen, Kfz und Metall (2 Berufe, ,minnlich dominierter” BB)

__Verkehr, Transport und Zustelldienste (2 Berufe, ,minnlich dominierter” BB)

___Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation (1 Beruf, ,, minnlich
dominierter” BB)

__Reinigung und Haushalt (1 Beruf, ,weiblich dominierter” BB)

Tabelle 3.1

Berufsnachfrage - Top 25, Osterreich

Anzahl der
Beruf Berufsnachfrage Nennungen
Raumpflegerln 5.320 337
Berufskraftfahrerln 3.485 535
Einzelhandelskauf mann/-frau 3.275 503
AllgemeineR HilfsarbeiterIn 3.094 358
Restaurantfachmann/-frau 3.012 412
Produktionshilfskraft 2.664 296
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester 2.210 265
Biirokaufmann/-frau 2.140 748
LagerarbeiterIn 1.818 326
PflegehelferIn 1.811 202
ElektroinstallationstechnikerIn 1.704 313
Koch, Kéchin 1.635 349
Maurerln 1.449 283
Sekretirln 1.313 353
Bauhelferln 1.255 122
Heimhelferln 1.246 55
BehindertenbetreuerIn 1.109 60
Handelsgehilfe/-gehilfin 1.078 63
Installationstechnikerln 1.049 186
HandelsvertreterIn 1.024 173
SchlosserIn im Metallbereich 966 234
Stubenmidchen/-bursch 842 124
BuchhalterIn 812 342
Hilfskraft im Metallgewerbe 789 65
Kinderbetreuerln 774 158

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012
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Berufsdynamik - Top 25

Die Berufsdynamik beschreibt eine Einschitzung der Bedarfsentwicklung eines
Berufes in den zwolf Monaten nach der Befragung aus Sicht der RespondentInnen
des AMS-GrofSbetriebs-Monitorings in Gegeniiberstellung zur durchschnittlichen
Zahl der jihrlichen Einstellungen in diesem Beruf in den vergangenen beiden Jahren.
Als Antwortméglichkeiten waren ,steigender Bedarf* (zugewiesener Wert 3),
»gleichbleibender Bedarf* (zugewiesener Wert 2) und , sinkender Bedarf*
(zugewiesener Wert 1) auszuwihlen. Die in der Tabelle angegebene
Bedarfsentwicklung bezeichnet den Durchschnittswert der Angaben der
Unternehmen.

Bei der Gesamtschau der Berufe nach ihrer Bedarfsentwicklung wird augenscheinlich,
dass in erster Linie Berufsbereiche, in denen tiberwiegend Minner arbeiten, die
stirkste Dynamik aufweisen. Von den ,, Top 25, den Berufen mit der gréfSten
Dynamik in der Bedarfsentwicklung, sind fiinf dem Berufsbereich ,Bau,
Baunebengewerbe und Holz*, vier dem Berufsbereich ,,Maschinen, Kfz und Metall
sowie jeweils drei den Berufsbereichen ,Elektrotechnik, Elektronik und
Telekommunikation“ bzw. ,, Wissenschaft, Forschung und Entwicklung® zuzuordnen.
Zudem sind mit ElektrotechnikingenieurIn. Automatisierungstechnikerln und
Mechatronikerln drei Berufe der ersten fiinf Berufe im Bereich der Elektrotechnik
bzw. Elektronik angesiedelt. Insgesamt finden sich in den ,, Top 25“ 11 von 24
Berufsbereichen:

__Bau, Baunebengewerbe und Holz (5 Berufe, ,minnlich dominierter* BB)

___Maschinen, Kfz und Metall (4 Berufe, ,minnlich dominierter* BB)

___Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation (3 Berufe, ,minnlich
dominierter” BB)

__ Wissenschaft, Forschung und Entwicklung (3 Berufe, ,minnlich dominierter” BB)

__Informationstechnologie (2 Berufe, ,,midnnlich dominierter Berufsbereich)

__Reinigung und Hausbetreuung (2 Berufe, , weiblich dominierter” BB)

__Soziales, Erziehung und Bildung (2 Berufe, , weiblich dominierter” BB)

__Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau (1 Beruf, ,minnlich dominierter*
BB)

___Gesundheit und Medizin (1 Beruf, ,weiblich dominierter” BB)

___Glas, Keramik und Stein (1 Beruf, ,, minnlich dominierter“ BB)

__Hotel- und Gastgewerbe (2 Beruf, , gemischter” BB)



22 AMS-GroRbetriebs-Monitoring 2011 im Uberblick

Tabelle 3.2

Berufsdynamik - Top 25, Osterreich

Gesamtanzahl der

Beruf Nennungen Bedarfsentwicklung
ElektrotechnikingenieurIn 10 2,60
MaschinenbaukonstrukteurIn 22 2,50
AutomatisierungstechnikerIn 16 2,44
Mechatronikerln 38 2,39
ZerspanungstechnikerIn 66 2,36
Altenbetreuerln 48 2,31
Schweiflerln 71 2,31
Software-EntwicklerIn 100 2,30
KunststoffverarbeiterIn 21 2,29
Industriereinigungskraft 22 2,27
Denkmal-, Fassaden- und GebiudereinigerIn 27 2,26
Baupolierln 16 2,25
DachdeckerIn 56 2,25
LackiererIn 26 2,23
VermessungstechnikerIn 13 2,23
Schalungsbauerln 31 2,23
GlaserIn 14 2,21
BiowissenschafterIn 10 2,20
StuckateurIn und Trockenausbauerln 20 2,20
Abwischerln 31 2,19
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/- 256 2,18
schwester
Heimhelferln 55 2,18
Forschungs- und EntwicklungstechnikerIn 17 2,18
ProgrammiererIn 51 2,16
Tischlerln 218 2,16

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012
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4. Ergebnisse nach Berufsbereichen

4.1 Vorbemerkung

In diesem Kapitel sind Informationen iiber Gender und Arbeitsmarkt zu finden, die
nach den Berufsbereichen des AMS-Qualifikations-Barometers gegliedert sind. Neben
den statistischen Daten, die fiir alle Berufsbereiche beschrieben werden, wurden zu
neun ausgewihlten Berufsbereichen auch Interviews mit Expertlnnen aus den
jeweiligen Branchen gefiihrt, die wichtigsten Aussagen stehen gleichsam als
»ochlaglichter” jeweils am Ende des Berufsbereichs-Kapitels. Bei den Interviews
wurden oft ideologische Standpunkte der Interviewpartnerlnnen sichtbar. Wenn nun
zu einem Berufsbereich unterschiedliche Auffassungen zu einem Thema gedufSert
wurden, werden diese im Text gegeniibergestellt.

Die fiir diese Aktualisierung kompilierten Daten beziehen sich zumeist auf relativ
weit gefasste Branchen bzw. zum Teil auch auf Unterteilungen dieser Branchen.
Aussagen zu Einzelberufen kénnen jedoch nicht getroffen werden.

Das heifit, dass z.B. bei einem Prozentsatz von ca. 13 % Frauen in der Baubranche
nicht klar ist, ob diese Frauen etwa als BauarbeiterInnen, Architektlnnen,
Bauingenieurlnnen, Sekretirlnnen oder BuchhalterInnen titig sind. In
Berufsbereichen, fiir die entsprechende Lehrlingszahlen nach Geschlecht getrennt
vorliegen, kénnen diese als Relativierung bzw. zum besseren Verstindnis der
branchenbezogenen Zahlen dienen.

Die Verfiigbarkeit und Qualitit der Daten variiert erheblich, je nachdem wie
weitreichend die Berufsbereiche im Qualifikations-Barometer sich mit den
Klassifikationen, in denen die statistischen Daten erfasst werden (O-ISCO und/ oder

ONACE) iiberschneiden.

Es gibt Bereiche, die in hohem MafSe korrespondieren (z.B. , Landwirtschaft,
Gartenbau und Forstwirtschaft“ weist einen hohen Grad an Uberschneidungen mit
ONACE-Abschnitt A Land- und Forstwirtschaft auf), Bereiche mit einem mittleren
Grad an Uberschneidung (z.B. BB Handel und Verkauf mit ONACE-Abschnitt G
Handel; Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern) sowie Bereiche, die praktisch nicht
abzugrenzen sind (z.B. ONACE Abschnitt D Sachgiitererzeugung umfasst acht
Berufsbereiche im Qualifikations-Barometer). Die Daten wurden bei Verfiigbarkeit in
beiden Klassifikationen aus jeweils der Klassifikation herangezogen, die dem
Berufsbereich am besten entspricht (z.B. ISCO Daten fiir Hilfsarbeitskrifte oder
Wissenschaftlerlnnen, weil diese beiden Gruppen in der ONACE nicht gesondert

ausgewiesen sind).

Zum Teil sind Daten fiir eher kleine Teile eines Berufsbereiches im AMS-

Qualifikations-Barometer verfiigbar, weil sie in den Klassifikationen ISCO oder
ONACE iibergeordnete Klassen bilden. So sind etwa im Berufsbereich
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,Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation“ Einkommensdaten zwar fiir
den Teilbereich ,Energieversorgung® verftigbar, weil dieser eine eigene ONACE-
Klasse bildet, jedoch nicht fiir die anderen Teilbereiche, weil diese in der ONACE-
Klasse ,,Sachgiitererzeugung“ und damit auf einem viel zu hohen Abstraktionsniveau
erfasst sind.

Aus diesem Grund konnten fiir einige Berufsbereiche mehr, fiir andere weniger
Daten auf unterschiedlichen Aggregierungsebenen herangezogen werden. Insgesamt
werden - je nach Verfiigbarkeit fiir die einzelnen Berufsbereiche unterschiedlich -
Daten zu folgenden Themen nach Geschlechtern getrennt dargestellt:

__Beschiftigung 2011 (zum Teil mit ausgewiesenen Untergruppen innerhalb des
jeweiligen Berufsbereichs) aus den Daten der AMDB

__Beschiftigungsentwicklung im gesamten Berufsbereich 2008 bis 2011 aus Daten
der AMDB

__Anzahl der Lehrlinge in den einzelnen Berufen 2010 aus der wko-
Lehrlingsstatistik

__Beschiftigungstormen (Vollzeit, Teilzeit) aus der Arbeitskrifteerhebung der
Statistik Austria 2010 (Daten von 2009)

__Sonderformen der Arbeitszeit (z.B. Nachtarbeit, Sonntagsarbeit) aus der
Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria 2010 (Daten von 2009)

__physische und psychische Belastungen am Arbeitsplatz aus dem Ad-hoc-Modul
»Arbeitsunfille und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme® zur
Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria 2009 (Daten von 2007)

__Einkommen aus dem Einkommensbericht des Rechnungshofs 2010 (Daten von

2009)
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4.2 Informationen zu den Berufsbereichen

In diesem Abschnitt sind die Informationen zu den 24 Berufsbereichen des AMS-
Qualifikations-Barometers dargestellt. Aufgrund der oben beschriebenen
unterschiedlichen Verfiigbarkeit von Daten fallen diese Informationen mehr oder
weniger umfangreich aus. Den ersten Teil der jeweiligen Beschreibungen bildet ein
Text, in dem die wichtigsten Ergebnisse aus den statistischen Daten zusammengefasst
werden. Danach finden sich die relevanten Tabellen. Bei neun Berufsbereichen sind
zusitzlich noch Informationen aus eigens gefiihrten Expertlnneninterviews angefiihrt,
diese stehen jeweils am Ende der einzelnen Unterkapitel.

Zur Interpretation der Daten sei folgendes vorangestellt: Die Angaben zu
Beschiftigung und Beschiftigungsentwicklung, Lehrlingszahlen,
Beschiftigungsformen und Einkommen lassen aufgrund ihrer offiziellen zentralen
Erfassung tiber Versicherungsdaten einen geringen Interpretationsspielraum zu. Die
Daten zu Sonderformen der Arbeitszeit und Belastungen am Arbeitsplatz sind
Ergebnisse aus Befragungen und lassen daher einen anderen Interpretationsspielraum
zu.

So ist z.B. auffillig, dass ein relativ hoher Anteil an Lehrerlnnen angibt, von
Arbeitszeiten in der Nacht oder am Wochenende betroffen zu sein. Dabei darf aber
nicht aufler Acht gelassen werden, dass es in der Regel eine freie Entscheidung der
Betroffenen ist, zu diesen Zeiten zu arbeiten und dass es sich zumeist um flexibel
gehandhabte Zeit fiir Heimarbeit handelt.

Bei den Belastungen am Arbeitsplatz wird sichtbar, dass z.B. Minner vielfach héhere
Werte bei den verschiedenen Belastungsfaktoren aufweisen als Frauen. Dies kann
zweifach interpretiert werden: entweder sind die Belastungen fiir Minner tatsichlich
hosher, oder aber Minner neigen eher als Frauen dazu, die Belastungen als solche
wahrzunehmen und dariiber zu berichten. Spannend ist zudem die Beobachtung, dass
quer durch alle Berufsbereiche und sowohl bei Frauen als auch bei Minnern
,Zeitdruck oder Uberbeanspruchung® den bei weitem hochsten Wert unter allen
physischen und psychischen Belastungsfaktoren ausmachen.
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4.2.1 Bau, Baunebengewerbe und Holz

Geringer Frauenanteil: 13 %

Beschiftigte

2011 waren 13 % der Beschiftigten im Berufsbereich Frauen, wobei man davon
ausgehen kann, dass viele davon in administrativen bzw. wirtschaftlichen und nicht

in handwerklichen Funktionen titig sind. Der héchste Frauenanteil war mit 22 % im
Bereich ,Herstellung von Mébeln® zu verzeichnen.

Tabelle 4.2.1.1

Unselbststindige Beschiftigung Bau, Baunebengewerbe und Holz 2011, Osterreich

Untergruppe Frauen Minner
Bau (ohne Elektroinstallation) 24.644 188.672
Herstellung von Mgbeln 5.588 20.267
Weitere Branchen im Berufsbereich® 5.562 25.955
Gesamt 35.794 234.894

*Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel), Herstellung von Musikinstrumenten, Herstellung von
Besen und Bursten, Reparatur von Mébeln und Einrichtungsgegenstanden

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Uber die letzten vier Jahre gesehen lag die Zahl der beschiftigten Frauen nach
Schwankungen nach unten und oben 2011 leicht unter jener von 2008. Die Anzahl
der minnlichen Beschiftigten hat ebenfalls etwas abgenommen.

Tabelle 4.2.1.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz, Osterreich
Frauen Minner

2008 36.022 238.934

2009 35.485 232.638

2010 35.511 231.216

2011 35.794 234.894

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich waren 2011 etwas mehr als 9 % der

Lehrlinge weiblich. AnteilsmifSig am meisten Frauen erlernten die Berufe
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin bzw. Tapezierer/in und

Dekorateur/in 32 % bzw. 26 %).

Tabelle 4.2.1.3

Lehrlinge Bau, Baunebengewerbe und Holz 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische 101 217
Zeichnerin
Dachdecker/in 1 95
Fertigteilhausbau 1 45
Maurer/in 9 3.187
Tiefbauer/in 1 185
Tischlerei 338 3.328
Maler/in und Anstreicher/in 488 2.056
Tapezierer/in und Dekorateur/in 78 226
Bodenleger/in 8 212
Platten- und Fliesenleger/in 9 678

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote bei Frauen ist mit 43,9 % um ein Vielfaches hsher als die bei

Minnern (3,0 %). Im ,,Bauwesen“ befinden sich 20.000 weibliche und 8.000

minnliche Erwerbstitige in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen.

Tabelle 4.2.1.4
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Bauwesen, nach Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht,

Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 45.500 269.000
Teilzeit 20.000 8.000
Teilzeitquote 439 % 3,0%

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung
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Sonderformen der Arbeitszeit

Von Sonderformen der Arbeitszeit sind in diesem Berufsbereich die 269.000
minnlichen Erwerbstitigen tendenziell hiufiger betroffen als die 45.500 weiblichen.
Eine Ausnahme bildet die Arbeit zu Hause, von der 15,7 % der Frauen und 11,4 % der
Minner berichten. Beide Gruppen berichten in erster Linie von Samstagsarbeit.

Tabelle 4.2.1.5
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige im Bauwesen, nach Sonderformen der Arbeitszeit und
Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit (12,6 %1 19,2 %
Nachtarbeit kein Wert 8,3 %
Samstagsarbeit 16,6 % 289 %
Sonntagsarbeit kein Wert 7,7 %
Arbeit zu Hause 15,7 % 11,4 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Minner sehen sich physischen Belastungstaktoren hiufiger ausgesetzt als Frauen. Die
292.000 minnlichen Erwerbstitigen im ,Bauwesen“ nennen hier vor allem Kilte und
Staub (28,9 % bzw. 19,2 %), die 44.400 weiblichen Erwerbstitigen in erster Linie das
Hantieren mit schweren Lasten (10,1 %).

Tabelle 4.2.1.6
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Bauwesen, Minner

292.000 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Staub 19,2 %
Hantieren mit schweren Lasten 8,3 %
Kilte 28,9 %
Lirm 7.7 %
Hitze 11,4 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

1 In Klammern dargestellt sind Werte, bei denen die Berechnung nur aufgrund einer relativ kleinen Stichprobe
erfolgte und die damit nur beschrinkt giiltig sind.



29 Ergebnisse nach Berufsbereichen

Tabelle 4.2.1.7
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Bauwesen, Frauen
44.400 Erwerbstitige

Belastungsfaktor

Prozent Erwerbstitige

Hantieren mit schweren Lasten

Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe
Staub

Rauch (Zigaretten u.i.)

Lirm

10,1 %

6,8 %
6,5 %
5,6 %
4,7 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den psychischen Belastungsfaktoren unterscheiden sich die Werte fiir Frauen und
Minner in den meisten Fillen nur geringfiigig. Lediglich beim Thema ,Zeitdruck und
Uberbeanspruchung® sind letztere nach eigenen Angaben stirker betroffen. Sowohl
fir Frauen (20,9 %) als auch fiir Minner 36,9 % stellt dieser Faktor die mit Abstand

grofSte seelische Belastung in diesem Berufsbereich dar.

Tabelle 4.2.1.8
Belastungsfaktoren
Psychische Belastungsfaktoren im Bauwesen, nach Geschlecht

Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 3,1% 23%
Gewalt oder Androhung von Gewalt 1,1% 0,4 %
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 20,9 % 36,9 %
Sonstiges 2,2 % 2,6 %
Belistigung oder Mobbing 3,1% 23%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Einkommen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen von Frauen liegt mit 28.900 Euro bei knapp 87

% von jenem der Minner.
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Tabelle 4.2.1.9
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Bauwesen

Einkommen in Euro
Frauen 28.930
Minner 33.360

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Berufsnachfrage

In den letzten beiden Jahren vor der Durchfithrung des AMS GrofSbetriebs-
Monitorings 2011 wurden am hiufigsten Maurerlnnen (1.449), BauhelferInnen

(1.255) und InstallationstechnikerInnen (1.049) eingestellt. Diese drei Berufsgruppen

scheinen auch in der Liste der ,,Top 25“ der am meisten gefragten Berufe auf.

Tabelle 4.2.1.10

Berufsnachfrage im Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Maurerln 1.449 283
BauhelferIn 1.255 122
Installationstechnikerln 1.049 186
TischlerIn 645 223
Zimmerer, Zimmerin 611 135
Malerln und Anstreicherln 467 103
DachdeckerIn 380 58
Schalungsbauerln 363 31
Bauspenglerln 227 68
BautechnikerIn 214 83
Hilfskraft der Holzverarbeitung 203 49
Platten- und FliesenlegerIn 145 37
FassaderIn 123 14
BodenlegerIn 119 37
StuckateurIn und Trockenausbauerln 116 21
Tiefbauerln 111 16
Hilfskraft im Baunebengewerbe 110 19
BauleiterIn 94 37
Isoliermonteurln 72 18
StrafSenbauarbeiterIn 55 4
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GebiudetechnikerIn 54
Pflasterer, Pflasterin 38
Baupolierln 34
GertisterIn 31
StralSenerhaltungsfachmann/-frau 27
HolztechnikerIn 17
TapeziererIn 15
BautechnischeR Zeichnerln 9
Fertigteilhausbauerln 9
SicherheitstechnikerIn 8
Musikinstrumentenerzeugerln 7
Baumonteurln 3
Modellbauerln 1

1

NaturmaterialienverarbeiterIn
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Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Die Berufsdynamik in dieser Branche gestaltet sich unterschiedlich. Die grofite
Dynamik im Berufsbereich wird bei BaupolierInnen und Dachdeckerlnnen zu

verzeichnen sein. Diese Berufsgruppen sind ebenso wie jene der

Schalungsbauerlnnen, StuckateurInnen und Trockenausbauerlnnen sowie

TischlerInnen in den ,Top 25 der Berufe mit der stirksten Dynamik vertreten.
Vergleichsweise negativ wurde der Bedarf an Hilfskriften in der Holzverarbeitung,

TiefbauerIlnnen und GebiudetechnikerInnen eingeschitzt.

Tabelle 4.2.1.11

Berufsdynamik im Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Baupolierln 16 2,25
DachdeckerIn 56 2,25
Schalungsbauerln 31 2,23
StuckateurIn und Trockenausbauerln 20 2,20
Tischlerln 218 2,16
Zimmerer, Zimmerin 132 2,15
Bauspenglern 67 2,15
Installationstechnikerln 180 2,10
Isoliermonteurln 18 2,06
Maurerln 275 2,05
MalerIn und Anstreicherln 101 1,98
FassaderIn 14 1,93
Platten- und FliesenlegerIn 37 1,92
BauhelferIn 118 1,90
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Hilfskraft im Baunebengewerbe 18 1,89
BodenlegerIn 37 1,86
BauleiterIn 35 1,83
BautechnikerIn 82 1,77
Hilfskraft der Holzverarbeitung 46 1,76
Tiefbauerln 14 1,71
GebiudetechnikerIn 19 1,68

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich tiberwiegen minnliche Beschiftigte.

Informationen aus den Interviews

Die Thematisierung einer verstirkten Beschiftigung von Frauen in technischen und
handwerklichen Berufen hat zu einem steigenden Interesse von jungen Frauen bei
den entsprechenden Ausbildungen gefiihrt. Vor allem trifft dies auf schulische und
hochschulische Bildung zu, etwa bei den bautechnischen Zeichnerlnnen, in
branchenrelevanten HTLs oder bei der Baumeisterpriifung. Im Handwerk sind Frauen
eher in Tischlerei und Malerei titig als am Bau, etwa als MaurerInnen. Allgemein
sind Frauen verstirkt in Bereichen zu finden, in denen Kreativitit gefragt ist, so etwa
auch in der Architektur.

Das Einkommen ist fiir sehr viele Berufe in diesem Bereich kollektivvertraglich
geregelt, und Frauen koénnen in den entsprechenden Positionen davon profitieren.

Die Arbeit in Bereichen wie der Bauleitung erfordert oft ein hohes Maf$ an zeitlicher
und riumlicher Flexibilitit, das nicht leicht mit eventuellen Betreuungspflichten
vereinbar ist.
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4.2.2 Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht
Annihernd ausgeglichene Geschlechterverteilung im Biirobereich
Beschiftigte

Die statistischen Daten zu diesem Berufsbereich umfassen zwar etliche Teilbranchen
etwa in den Bereichen Recht, Unternehmensberatung oder Finanzdienstleistungen.
Grundsitzlich ist aber zu berticksichtigen, dass Management- und Sekretariatsberufe
in praktisch allen Berufsbereichen vorkommen, aber auf der aggregierten Ebene, auf
der Daten verfiighar sind, nicht sichtbar werden.

In den fiir den Biirobereich erfassten Teilbranchen herrscht insgesamt ein relativ
ausgeglichenes Verhiltnis bei der Verteilung der Beschiftigten nach Geschlecht:
Etwas mehr als 46 % der Beschiiftigten sind Frauen.

Tabelle 4.2.2.1

Unselbststindige Beschiftigung Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht 2011,

Osterreich
Frauen Minner
Grofshandel (ohne Handel mit KFZ, 60.355 103.384
ohne Handelsvermittlung)
Erbringung von Finanz- und 58.770 58.625
Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 22.751 14.113
Rechts- und Steuerberatung, 29.596 7.484
Wirtschaftspriifung
Verwaltung und Fiithrung von 16.188 17.702
Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung
Werbung 8.543 6.502
Vermittlung und Uberlassung von 20.903 61.850
Arbeitskriften
Justiz 7.429 6.593
Sozialversicherung 23.351 13.120
Weitere Branchen im Berufsbereich* 5.781 3587
Gesamt 253.667 292.960

*Ubersetzen und Dolmetschen, Vermietung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen, Allgemeine
Sekretariats- und Schreibdienste, Call Centers, Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter, Inkassobiiros und
Auskunfteien, Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen, Betrieb von historischen Statten und Gebauden und
ahnlichen Attraktionen

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Beschif tigungsentwicklung

Die Zahl der Beschiftigten hat sich in den vergangenen vier Jahren bei Frauen und
Minnern in dhnlicher Weise entwickelt. Insgesamt war in diesem Zeitraum sowohl
bei den weiblichen als auch bei den minnlichen Beschiftigten ein Zuwachs von rund
1 % zu beobachten.

Tabelle 4.2.2.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht,
Osterreich

Frauen Minner
2008 250.953 290.625
2009 247.561 276.448
2010 249.865 284.199
2011 253.667 292.960

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Anders als bei der Gesamtzahl der in diesem Berufsbereich unselbststindig
Beschiftigten stellt sich die Geschlechterverteilung bei den Lehrlingen dar: 2010
befanden sich mehr als dreimal so viele Frauen wie Minner in einer Lehrausbildung.
Mit jeweils 93 % ist der Frauenanteil bei den Lehrberufen Betriebsdienstleistung und
Rechtskanzleiassistent/in am hochsten.

Tabelle 4.2.2.3

Lehrlinge Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Ménner
Buchhaltung 165 44
Biirokaufmann/-frau 5.483 1.343
Betriebsdienstleistung 38 3
Immobilienkaufmann/-frau 106 58
Industriekaufmann/-frau 506 141
Personaldienstleistung 62 26
Rechtskanzleiassistent/in 215 17
Versicherungskaufmann/-frau 366 339
Verwaltungsassistent/in 1.147 294
Bankkaufmann/-frau 401 285

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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Ausbildung

In den erfassten Branchen verteilen sich Frauen und Minner unterschiedlich auf die
verschiedenen Ausbildungsniveaus. 29 % der Frauen - das sind rund 109.000
Beschiftigte - verfiigen tiber den Abschluss einer héheren Schule, 22 % sind
Absolventlnnen einer berufsbildenden mittleren Schule. Mit einem Anteil von 35 %
haben die meisten Minner (151.600 Beschiftigte) eine Lehrausbildung abgeschlossen,
weitere 25 % eine héhere Schule.

Tabelle 4.2.2.4
Ausbildung Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht

Realititenwesen, Offentliche
Kredit- und Unternehmensdienst Verwaltung,
Versicherungswesen leistung Sozialversicherung

Frauen Minner Frauen Minner Frauen Minner

Pflichtschule kein Wertkein Wert 37.071 19.326 16.854 Lkein Wert

Lehre kein Wert 20.315  42.257 59.819 29.028 71.425

berufsbild. mittlere Schule 16.355 13.510 35.092 13.764 32.254 23.418
(ohne Berufssch.)

hohere Schule 30.027  24.692 51.718 58358 27.281  25.996

Universitit, Hochschule, kein Wert 15.415 41.684 67.591 19.695 21.250
hochschulverw. Lehranst.

Quelle: Abfrage ISIS-Datenbank der Statistik Austria 2011, Darstellung 3s

Einkommen

Das Einkommen von Frauen liegt in den beriicksichtigten Branchen deutlich unter
jenem der Minner: Frauen bekommen nur zwischen knapp 66 % und 69 % des
durchschnittlichen Bruttojahresverdienstes von Minnern. Je nach Branche sind das

bei den weiblichen Beschiftigten zwischen 28.000 und 40.400 Euro.
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Tabelle 4.2.2.5
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht

ONACE 2008 Frauenanteil Frauen Minner

Erbringung von Finanz- und 52,0% 40.391 58.561
Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen 63,0 % 28.043 42581

Erbringung von sonstigen 56,0 % 31.712 47.617

wirtschaftlichen Dienstleistungen

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquoten von Frauen liegen in den erfassten Branchen zwischen 33,8 % und
52,2 %. Der Hochstwert ist dabei im Bereich der ,,Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen® zu verzeichnen, in welchem insgesamt 71.300
Frauen titig sind. Im Vergleich dazu sind in dieser Branche 14,4 % der 52.700 Minner
teilzeitbeschiftigt.

Tabelle 4.2.2.6
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige im Berufsbereich Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und
Recht, nach Geschlecht und Teilzeitquote, Jahresdurchschnitt 2009

Teilzeit- Teilzeit-
Frauen quote Minner quote
Erbringung von Finanz- und 68.500 33,8% 66.100 kein Wert
Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 17.000 46,3 % 9.300 kein Wert
Erbringung von sonstigen 71.300 52,2 % 52.700 14,4 %
wirtschaftlichen Dienstleistungen
Erbringung von Finanz- und 68.500 33,8 % 66.100 kein Wert

Versicherungsdienstleistungen

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Im Bereich der ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® sind Minner hiufiger
von Sonderformen der Arbeitszeit betroffen als Frauen. Die 66.100 minnlichen
Erwerbstitigen nennen vor allem Abendarbeit (41,2 %), Arbeit zu Hause (36,6 %)
sowie Samstagsarbeit (32,3 %). Bei den 68.500 weiblichen Erwerbstitigen steht in
diesem Zusammenhang mit 11,8 % die Arbeit von zu Hause an der ersten Stelle.
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Tabelle 4.2.2.7
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen, nach Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht,
Jahresdurchschnitt 2009, in den letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 9,7 % 41,2 %
Nachtarbeit kein Wert 10,6 %
Samstagsarbeit (7,4 %) 323 %
Sonntagsarbeit kein Wert 11,1 %
Arbeit zu Hause 11,8 % 36,6 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Im ,,Grundstiicks- und Wohnungswesen® sind Sonderformen der Arbeitszeit bei den
9.300 minnlichen Erwerbstitigen ebenfalls hiufiger als bei den 17.000 weiblichen.
Die hochsten Anteile entfallen bei den Frauen auf Arbeit zu Hause (26,8 %) und bei
den Minnern auf Samstagsarbeit (46,7 %). Aufgrund von relativ kleinen Stichproben
kénnen die angegebenen Werte jedoch nur als eingeschrinkt giiltig betrachtet
werden.

Tabelle 4.2.2.8
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige im Grundstiicks- und Wohnungswesen, nach
Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den
letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 22,1 %) (38,5 %)
Nachtarbeit kein Wert kein Wert
Samstagsarbeit 26,3 %) 46,7 %)
Sonntagsarbeit kein Wert 27,0 %
Arbeit zu Hause (26,8 %) (38,5 %)

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Die 166.100 minnlichen Biirokrifte und kaufminnischen Angestellten berichten tiber
mehr physische Belastungen als die 362.200 weiblichen. Mit 11,8 % nennen Minner
Lirm als grofSten Belastungsfaktor. Frauen sehen sich in erster Linie von schwierigen
Korperhaltungen bzw. Bewegungsabldufen belastet (8,2 %).
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Tabelle 4.2.2.9
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei Biirokriften und kaufminnischen Angestellten,
Minner

166.100 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 11,8 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 10,0 %
Staub 91%
Hantieren mit schweren Lasten 8.6 %
Hitze 86%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.2.10

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei Biirokriften und kaufminnischen Angestellten,
Frauen

362.200 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Koérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 8,2 %
Lirm 45 %
Hantieren mit schweren Lasten 4.4 %
Hitze 4.4 %
Rauch (Zigaretten o.4.) 39%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Hinsichtlich psychischer Belastungen am Arbeitsplatz sind mit 23,3 % bei den Frauen
bzw. 35,8 % bei den Minnern Zeitdruck oder Uberbeanspruchung jeweils am
hiufigsten. Am seltensten betroffen sehen sich weibliche (0,6 %) und minnliche
Erwerbstitige (0,1 %) von Gewalt oder der Androhung von Gewalt.
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Tabelle 4.2.2.11
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren bei Biirokriften und kaufminnischen Angestellten,

nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 29% 4,4 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 0,6 % 0,1%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 233 % 35.8%
Sonstiges 3,0% 45%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Berufsnachfrage

Laut dem AMS GrofSbetriebs-Monitoring 2011 herrscht die weitaus hochste
Berufsnachfrage nach Biirokaufleuten (2.140 Einstellungen). Diese gehéren mit den
ebenfalls stark nachgefragten Sekretirlnnen (1.313) und BuchhalterInnen (812) auch
insgesamt zu den 25 Berufen, bei denen in den vergangenen Jahren am meisten
Einstellungen zu verzeichnen waren. Erwihnenswert ist zudem die relativ geringe
Zahl der eingestellten Key-Account-ManagerInnen (60), da diese gleichzeitig die
Berufsgruppe mit den positivsten Zukunftsaussichten in diesem Berufsbereich
darstellen.

Tabelle 4.2.2.12
Berufsnachfrage im Berufsbereich Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht,

Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Biirokaufmann/-frau 2.140 748
Sekretirln 1.313 353
BuchhalterIn 812 342
Bankkaufmann/-frau 699 170
Call-Center-MitarbeiterIn 452 56
Marketing-Assistentln 417 75
Grof$handelskaufmann/-frau 368 108
VerkaufsmanagerIn 296 38
ProjektmanagerIn 251 47
Rechtsanwalt, Rechtsanwiltin 191 19
VerwaltungsassistentIn 169 76
Personalverrechnerln 118 79
Versicherungskaufmann/-frau 111 25

Finanz- und AnlageberaterIn 94 27
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Telefonistln 89 18
Juristln 86 36
Verkaufstechnikerln 85 36
HausverwalterIn 81 38
TechnischeR SachbearbeiterIn 81 20
BankangestellteR im bankinternen Bereich 78 38
Immobilienkaufmann/-frau 74 22
Qualititssicherungstechnikerln 67 28
Produktmanagerln 64 27
ControllerIn 62 39
Key-Account-ManagerIn 60 11

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Die Berufsdynamik wird fiir drei Berufe als leicht positiv erachtet, nimlich fiir Key-
Account-ManagerInnen, Versicherungskaufleute sowie Rechtsanwilte und Rechts-
anwiltinnen. Bei den tibrigen Berufen in diesem Bereich wurde bzw. wird eine mehr
oder weniger negative Entwicklung erwartet.

Tabelle 4.2.2.13
Berufsdynamik im Berufsbereich Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht,

Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Key-Account-ManagerIn 11 2,09
Versicherungskaufmann/-frau 25 2,08
Rechtsanwalt, Rechtsanwiltin 19 2,05
ProjektmanagerIn 46 1,96
Call-Center-MitarbeiterIn 55 1,93
Wirtschaftstreuhinderln 13 1,92
ProduktmanagerIn 26 1,85
VerkaufsmanagerIn 38 1,82
TechnischeR SachbearbeiterIn 20 1,80
PR-AssistentIn 15 1,80
Kalkulantln 10 1,80
GrofShandelskauf mann/-frau 104 1,80
Juristln 36 1,78
Finanz- und AnlageberaterIn 27 1,78
Personalverrechnerln 78 1,76
Verkaufstechnikerln 34 1,74
Biirokaufmann/-frau 715 1,73

Bankkaufmann/-frau 164 1,71
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TelefonistIn 17 1,71
Immobilienkaufmann/-frau 20 1,70
Sekretirln 342 1,66
Hausverwalterln 37 1,65
Buchhalterln 330 1,65
BankangestellteR im bankinternen Bereich 36 1,64
Kultur- und EventmanagerIn 11 1,64
BetriebswirtIn 16 1,63
VerwaltungsassistentIn 73 1,60
Marketing-Assistentln 72 1,60
Human-Resource-ManagerIn 11 1,55
Controllerln 38 1,53
Qualititssicherungstechnikerln 27 1,48

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich sind Frauen und Minner annihernd gleich hiufig beschiftigt.

Informationen aus den Interviews

Im Berufsbereich herrscht auf den ersten Blick eine insgesamt ausgeglichene
Geschlechterverteilung, bei niherer Betrachtung wird aber sichtbar, dass Frauen in
den unteren Hierarchieebenen iiberreprisentiert sind und einen eher kleinen Anteil
der hoheren beruflichen Positionen innehaben.

So sind etwa Assistenzberufe deutlich weiblich dominiert, wobei hier aber noch
unterschieden werden muss: Permanentstellen, also unterstiitzende AssistentInnen
tiir das Management, werden zumeist von Frauen besetzt. Dagegen sind
Assistenzstellen, die die Vorbereitung auf eine Fachstelle darstellen, minnlich
dominiert. Ziel dieser Positionen ist es, dass die Beschiftigten den Vorgesetzten
zuarbeiten und so in einen Fachbereich ,hineinwachsen”.

In einem Interview wird darauf verwiesen, dass Frauen sich nach Angaben von
Personalistlnnen zum Teil auch nur selten auf solche Fachstellen bewerben. Als
Griinde dafiir werden vor allem die Arbeitsbedingungen genannt, die etwa
Uberstunden und Reisebereitschaft umfassen. Assistenzstellen beider Art sind
grofStenteils Vollzeitstellen, die Bezahlung wird zu Beginn der Titigkeit noch als
vergleichbar bezeichnet, groflere Unterschiede wiirden durch den Wechsel in eine
héhere Position entstehen.

Zu Frauen in Fithrungspositionen wurde in einem Interview angemerkt, dass hier die
Akzeptanz gestiegen sei. Bei Absolventlnnen hochschulischer Ausbildungen wird
ebenso wie bei den Assistentlnnen vermerkt, dass die Einstiegspositionen und die
Einstiegsgehilter von Frauen und Minnern noch vergleichbar seien. Die grofSen
Unterschiede wiirden dann auftauchen, wenn Frauen aufgrund der Familienplanung
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eher Teilzeitbeschiftigung anstreben, da in vielen Unternehmen noch die Vorstellung
herrscht, dass qualifizierte Jobs nur in Vollzeit erledigt werden kénnen.

Vor allem fiir Frauen mit Familie in Teilzeitstellen kénnen die neuen Medien eine
zusitzliche Belastung darstellen, weil immer 6fter Erreichbarkeit auch abseits der
Arbeitszeit verlangt wird.
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4.2.3 Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau

Relativ geringe Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Minnern

Beschiftigte

In diesem Berufsbereich sind knapp ein Viertel der Beschiftigten Frauen, wobei deren
Anteil in der ,Herstellung von chemischen Erzeugnissen und pharmazeutischen

Grundstoffen® (27 %) sowie in der ,Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren*

(25 %) jeweils leicht tiber dem Durchschnittwert liegt.

Tabelle 4.2.3.1

Unselbststindige Beschiftigung Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau 2011,

Osterreich
Frauen Minner
Herstellung von chemischen 5.602 14.815
Erzeugnissen und pharmazeutischen
Grundstoffen
Herstellung von Gummi- und 7.207 21.154
Kunststoffwaren
Weitere Branchen im Berufsbereich* 1.517 8.507
Gesamt 14.326 44 476

*Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Kokerei und Mineraldlverarbeitung, Gasversorgung

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Anzahl der Beschiftigten hat sich von 2008 bis 2011 bei beiden Geschlechtern in

dhnlicher Weise verindert. Bei den Frauen ist sie insgesamt um 3 % gesunken, bei den

Minnern um etwas mehr als 2 %.

Tabelle 4.2.3.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau,

Osterreich

Frauen Minner
2008 14.750 45.440
2009 14.233 44.064
2010 14.260 44.184
2011 14.326 44.476

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrlingen ist der Frauenanteil mit 29 % etwas hoher als bei der Gesamtzahl
der Beschiftigten. Hierzu tragen in erster Line die hohen Anteile an weiblichen
Lehrlingen in den Berufen Chemielabortechnik (51 %) und Schilderherstellung (45 %)
bei. Im Gegensatz dazu liegt der Minneranteil bei den Berufen Chemieverfahrens-
technik und Kunststofftechnik, welche ebenfalls von relativ vielen Personen erlernt

werden, bei 91 % bzw. 86 %.

Tabelle 4.2.3.3. )

Lehrlinge Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Bergbau 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Chemielabortechnik 288 278
Chemieverfahrenstechnik 25 242
Destillateur/in 0 5
Kunststoffformgebung 36 185
Kunststofftechnik 49 312
Physiklaborant/in 15 34
Schidlingsbekimpfer/in 2 5
Schilderherstellung 49 60
Skierzeuger/in 0 6

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen von Frauen liegt in der Teilbranche ,Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden® mit 37.900 Euro bei etwas mehr als 91 % des
Einkommens der Minner. Damit ist der Einkommensunterschied hier vergleichsweise
gering.

Tabelle 4.2.3.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Einkommen in Euro

Frauen 37.878
Minner 41.424

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010
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4.2.4 Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation

Hohe, aber dennoch unterschiedliche Einkommen fiir Frauen und Minner

Beschiftigte

In der gesamten Branche stellen Frauen tiber 22 % der Arbeitskrifte, Manner knapp
78 %. Der hochste Anteil an weiblichen Beschiftigten zeigt sich mit 33 % in der
»Telekommunikation“. Am wenigsten Frauen sind im Bereich der , Elektroinstal-

lation* titig (14 %).

Tabelle 4.2.4.1

Unselbststindige Beschiftigung Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation

2011, Osterreich

Frauen Minner

Herstellung von elektrischen 11.384 33.264

Ausriistungen
Elektrizititsversorgung 3.620 17.940
Elektroinstallation 4.433 26.475
Telekommunikation 3.518 7.019
Herstellung von Datenverarbeitungs- 4.243 9.884

geriten, elektronischen und optischen

Erzeugnissen (ohne Herstellung von

Mess-, Kontroll-, Navigations- u. 4.

Instrumenten und Vorrichtungen,

Herstellung von Uhren)
Weitere Branchen im Berufsbereich* 901 3.108
Gesamt 28.099 97.690

*Reparatur von elektronischen und optischen Geraten, Reparatur von elektrischen Ausriistungen, Reparatur von

Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgeraten, Reparatur von Geréten der Unterhaltungselektronik, Reparatur von

elektrischen Haushaltsgerdten und Gartengeréte

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

2011 war die Zahl weiblicher Erwerbstitiger um mehr als 4 % geringer als drei Jahre
zuvor. Bei den Minnern ist die Beschiftigtenzahl im gleichen Zeitraum um rund 2 %

zuriickgegangen.
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Tabelle 4.2.4.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Elektrotechnik, Elektronik und

Telekommunikation, Osterreich

Frauen Minner
2008 29.325 99.958
2009 27.688 97.481
2010 27.009 95.774
2011 28.099 97.690

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Dass Frauen tiberwiegend in administrativen und kaufminnischen Bereich titig sind,
spiegelt sich auch in den Lehrlingszahlen fiir diesen Berufsbereich wider: Fast 96 %
der Lehrlinge sind Minner, nur etwas mehr als 4 % sind Frauen. Die zahlenmif3ig
relevantesten Lehrberufe sind Elektroinstallationstechnik, Elektrotechnik, und
Mechatronik. In allen drei Bereichen sind nur wenige Frauen vertreten, dabei noch am
meisten in der Gruppe der Mechatronikerlnnen (7 %).

Tabelle 4.2.4.3
Lehrlinge Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Elektroanlagentechnik 27 496
Elektrobetriebstechnik® 42 978
Elektroenergietechnik 9 428
Elektroinstallationstechnik™ 85 4.816
Elektromaschinentechnik 31 393
Elektronik™* 73 473
Elektrotechnik 71 2.143
Kommunikationstechniker/in**** 79 614
Mechatronik 115 1.461
Weitere Lehrberufe™* 11 194

*Elektrobetriebstechnik, Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik

**Elektroinstallationstechnik, Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- und Bustechnik

**+Elektronik, Elektronik - Schwerpunkt Angewandte Elektronik, Elektronik - Schwerpunkt Mikrotechnik
***Kommunikationstechniker/in - EDV und Telekommunikation, Kommunikationstechniker/in - Nachrichtenelektronik
+xAnlagenelektrik, Kraftfahrzeugelektriker/in, Konstrukteur/in - Elektroinstallationstechnik

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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Einkommen

Die mittleren Einkommen von Frauen in der Teilbranche , Energieversorgung”
betragen mit 41.700 Euro brutto pro Jahr nur rund 74 % des durchschnittlichen
Einkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.4.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Energieversorgung

Einkommen in Euro
Frauen 41.731
Minner 56.348

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010
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4.2.5 Gesundheit und Medizin

Stark frauendominierter Berufsbereich: 79 % Frauenanteil
Beschiftigte

Mit einem Anteil von fast 79 % stellen Frauen die Mehrzahl der Beschiftigten in
diesem Berufsbereich. Dies gilt im besonderen Mafle fiir die Teilbranchen , Einzel-
handel mit kosmetischen Erzeugnissen und Kérperpflegemitteln® (96 %) sowie

»Apotheken® (93 %).

Tabelle 4.2.5.1

Unselbststindige Beschiftigung Gesundheit und Medizin 2011, Osterreich

Frauen Minner
Apotheken 11.759 943
Gesundheitswesen 85.245 25.010
Veterinirwesen 1.491 467
Einzelhandel mit kosmetischen 14.608 555

Erzeugnissen und Kérperpflegemitteln

Weitere Branchen im Berufsbereich® 8.912 5.976
Gesamt 122.015 32.951

*Herstellung von medizinischen und zahnmedizinischen Apparaten und Materialien, Einzelhandel mit medizinischen und
orthopédischen Artikeln, Saunas, Solarien und Bader u.A.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Bis 2010 hat die Zahl der unselbststindig Beschiftigten im Bereich ,Gesundheit und
Medizin“ sowohl bei den Frauen als auch bei den Minnern kontinuierlich zugenom-
men. Dann erfolgte ein deutlicher Einbruch bei beiden Geschlechtern, welcher
hauptsichlich auf einen Beschiftigungsriickgang in der Teilbranche ,Gesundheits-
wesen” zuriickzufiihren ist.

Tabelle 4.2.5.2 )
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Gesundheit und Medizin, Osterreich

Frauen Minner
2008 127.103 34.715
2009 129.194 35.275
2010 130.696 35.846
2011 122.015 32.951

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Die mit deutlichem Abstand am meisten Lehrlinge in diesem Berufsbereich befinden
sich in der Ausbildung zu Pharmazeutisch-kiufminnischen AssistentInnen. Dieser
Lehrberuf weist einen sehr hohen Frauenanteil auf (93 %). Mehr weibliche Lehrlinge
zeigen sich mit 96 % nur bei der Lehre ,,Zahnirztliche Fachassistenz®. Die hochsten
Anteile an minnlichen Lehrlingen finden sich mit 68 % bzw. 62 % bei den
Orthopidietechnik-Berufen mit den Schwerpunkten , Orthesentechnik” und
,Prothesentechnik”.

Tabelle 4.2.5.3 )

Lehrlinge Gesundheit und Medizin 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Chirurgieinstrumentenerzeuger/in 0 4

Masseur/in 113 11

Orthopidieschuhmacher/in 42 52

Orthopidietechnik - Orthesentechnik 12 26

Orthopidietechnik - Prothesentechnik 14 23

Orthopidietechnik - 0 2
Rehabilitationstechnik

Pharmatechnologie 18 13

Pharmazeutisch-kaufminnische 1.171 83
Assistenz

Zahnirztliche Fachassistenz 87 4

Zahntechniker/in 271 223

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Belastungsfaktoren sind nur auf der aggregierten Ebene des ,Gesundheits-, Veterinir-
und Sozialwesens® erfasst. Bei den koérperlichen Belastungen stehen sowohl bei den
78.300 Minnern als auch bei den 231.800 Frauen schwierige Kérperhaltungen bzw.
Bewegungsabliufe an erster Stelle (30,9 % bzw. 30,2 %). An zweiter Stelle findet sich
jeweils das Hantieren mit schweren Lasten: 17,6 % der Minner und 22,8 % der Frauen
berichten von dieser Art der Belastung.
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Tabelle 4.2.5.4
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen, Minner
78.300 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 30,9 %
Hantieren mit schweren Lasten 17,6 %
Hitze 13,8 %
Lirm 13,4 %
Chemikalien 13,4 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.5.5
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen, Frauen

231.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Koérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 30,2 %
Hantieren mit schweren Lasten 22,8 %
Chemikalien 12,8 %
Hitze 9.1%
Sonstiges 83 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Sowohl fiir Frauen als auch fiir Minner geht die stirkste psychische Belastung von
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung aus, wobei dieser Faktor von Minnern (40,8 %)
etwas hiufiger als von Frauen (36,7 %) genannt wird.

Tabelle 4.2.5.6
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren im Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen, nach

Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 5,9 % 5,2 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 2,7 % 1,2%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 36,7 % 40,8 %
Sonstiges 7,7 % 10,7 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Einkommen

Das Bruttojahreseinkommen, welches ebenfalls nur insgesamt fiir das ,,Gesundheits-,
Veterinir- und Sozialwesen® erfasst wird, liegt fiir Frauen bei 22.700 Euro und
betrigt somit 80 % des Einkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.5.7
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen

Einkommen in Euro

Frauen 22.666
Minner 28.205

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Berufsnachfrage

Die stirkste Nachfrage besteht laut dem AMS GrofSbetriebs-Monitoring 2011 nach
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegern/-schwestern (2.210 Einstellungen) sowie
PflegehelferInnen (1.811). Diese beiden Berufsgruppen gehoren auch berufsbereichs-
tibergreifend zu den ,,Top 25“ mit den meisten Einstellungen in den letzten beiden
Jahren vor der Erhebung,.

Tabelle 4.2.5.8 )
Berufsnachfrage im Berufsbereich Gesundheit und Medizin, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/ 2.210 265

-schwester

PflegehelferIn 1.811 202
Arzt, Arztin 743 50
Physiotherapeutln 140 40
MedizinischeR Masseurln 96 25
Sanititerln 94 18
GewerblicheR Masseurln 83 19
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft 75
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester 68 3
Pharmazeutisch-kaufminnischeR Assistentln 41 24
Operationsgehilfe/-gehilfin 34 5
Logopide, Logopidin 24

Ergotherapeutln 23 8
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Dipl. psychiatrischeR Gesundheits- und
Krankenpfleger/-schwester

Radiologietechnologe, Radiologietechnologin 1 1

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Die Berufsdynamik wurde fiir Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern
am positivsten eingeschitzt. Mit zunehmenden Beschiftigtenzahlen kann auch bei
PflegehelferInnen, Medizinische Masseurlnnen, Arzte und Arztinnen, Physio-
therapeutlnnen und SanititerInnen gerechnet werden. Bei den tibrigen Gesundheits-
berufen ist eine gleich bleibende bis riickliufige Entwicklung bei den
Neueinstellungen zu erwarten.

Tabelle 4.2.5.9 )
Berufsdynamik im Berufsbereich Gesundheit und Medizin, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/ 256 2,18

-schwester

Pflegehelferln 197 2,13
MedizinischeR MasseurIn 24 2,13
Arzt, Arztin 47 2,11
Physiotherapeutln 36 2,08
SanititerIln 18 2,06
Pharmazeutisch-kaufminnischeR AssistentIn 24 1,96
GewerblicheR Masseurln 19 1,89
BiomedizinischeR AnalytikerIn 10 1,70

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich iiberwiegen weibliche Beschiftigte.
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Informationen aus den Interviews

Im Gesundheitsbereich ist der Anteil der weiblichen Beschiftigten sehr hoch, wobei
Frauen in Berufen mit niedrigem bis mittlerem Qualifikationsniveau stark
iiberreprisentiert sind, wihrend in Berufen mit hoherer Qualifikation die Minner
zumeist iiberwiegen.

In den letzten Jahren gab es eine zunehmende Professionalisierung und
Akademisierung der Berufsbereiches, so wurden etwa Ausbildungen fiir
SanititerInnen, medizinische Masseurlnnen, HeilmasseurInnen oder zahnirztliche
Assistentlnnen gesetzlich geregelt, die Ausbildung fiir Gesundheits- und
Krankenpflege wurde akademisiert. Es bleibt abzuwarten, ob sich diese
Verinderungen auf die hierarchische Unterteilung im Berufsbereich auswirken.

Vor allem in der Pflege sind viele Migrantinnen titig, wobei die Bezahlung und
Absicherung oft zu wiinschen tibrig lassen und die Arbeitsverhiltnisse an der Grenze
zur Illegalitit liegen.

Dass die iiberwiegend weiblichen Pflegekrifte schwere kérperliche Arbeit leisten,
wird mittlerweile ebenfalls thematisiert.

Ein zentrales Problem im Gesundheitsbereich ist die Tatsache, dass viele T4tigkeiten,
vor allem in der Betreuung von alten oder kranken Personen, unentgeltlich von
Frauen erledigt werden und dass bei Auslagerung solcher Titigkeiten an den Markt
wiederum Frauen diese Arbeit verrichten, aber oft unter prekiren Verhiltnissen.
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4.2.6 Glas, Keramik und Stein

Sehr wenige weibliche Beschiftigte, Minneranteil bei 80 %
Beschiftigte

Die Beschiftigten in diesem Berufsbereich verteilen sich wie folgt auf die
Geschlechter: Uber 20 % sind Frauen, und knapp 80 % sind Minner. Mit Abstand am
meisten weibliche Beschiftigte, nimlich rund 34 %, arbeiten in der Teilbranche
»Herstellung von Glas und Glaswaren®.

Tabelle 4.2.6.1

Unselbststindige Beschiftigung Glas, Keramik und Stein 2011, Osterreich

Frauen Minner

Herstellung von Glas und Glaswaren 3.237 6.434

Herstellung von feuerfesten keramischen 607 3.153
Werkstoffen und Waren, von
keramischen Baumaterialien und von
sonstigen Porzellan- und keramischen
Erzeugnissen

Herstellung von Zement, Kalk und 1.469 10.475
gebranntem Gips, von Erzeugnissen aus
Beton, Zement und Gips

Be- und Verarbeitung von 506 2.178
Naturwerksteinen und Natursteinen
an.g.

Herstellung von Schleifkérpern und 545 2.530
Schleifmitteln auf Unterlage sowie
sonstigen Erzeugnissen aus
nichtmetallischen Mineralien

Gesamt 6.364 24.770

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Insgesamt ist die Zahl der Beschiftigten zwischen 2008 und 2011 deutlich gesunken.
Wiihrend der Riickgang bei den Minnern rund 10 % betrug, waren es bei den Frauen
tiber 15 %. 2011 konnte allerdings bei beiden Gruppen ein leichter Aufwirtstrend
verzeichnet werden.
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Tabelle 4.2.6.2 )
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Glas, Keramik und Stein, Osterreich

Frauen Minner
2008 7.346 27.116
2009 6.542 25.129
2010 6.340 24.349
2011 6.364 24.770

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Bei den Lehrberufen in diesem Berufsbereich betrigt der Frauenanteil insgesamt
knapp 7 %. Zahlenmifig relevant sind lediglich drei Lehrberufe, nimlich HafnerIn,
GlaserIn und Steinmetzln. In allen diesen Berufen stellen Minner einen Grofiteil der
Lehrlinge. Anteilsmiflig am meisten Frauen erlernen dabei den Beruf Glaser/in (13 %).
In den anderen beiden genannten Lehrberufen gibt es nur rund 3 % bzw. 4 %

weibliche Lehrlinge.

Tabelle 4.2.6.3 )

Lehrlinge Glas, Keramik und Stein 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Glasbautechnik 3 57
Glaser/in 26 179
Keramiker/in* 3 3
Kristallschleiftechnik 0 17
Hafner/in 10 293
Steinmetz/in 6 144
Bildhauerei 2 3
Betonfertiger/in™ 0 10
Betonfertigungstechnik 0 21
Weitere Lehrberufe™ 4 3

*Keramiker/in, Keramiker/in - Schwerpunkt Baukeramik, Keramiker/in - Schwerpunkt Gebrauchskeramik, Keramiker/in -
Schwerpunkt Industriekeramik

**Betonfertiger/in - Betonwarenerzeugung, Betonfertiger/in - Betonwerksteinerzeugung
***Glasblaser/in und Glasinstrumentenerzeuger/in, Glasmacherei, Kerammaler/in

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.7 Grafik, Druck, Papier und Fotografie

Minnliche Beschiftigte deutlich in der Uberzahl (73 %)

Beschiftigte

Im gesamten Berufsbereich stellen Frauen mit rund 27 % mehr als ein Viertel der

Arbeitskrifte. Dieser Wert ist vor allem dadurch bestimmt, dass der Frauenanteil in
der beschiftigungsstirksten Teilbranche ,Herstellung von Papier, Pappe und Waren

daraus“ mit knapp 20 % relativ niedrig ist.

Tabelle 4.2.7.1

Unselbststindige Beschiftigung Grafik, Druck, Papier und Fotografie 2011,

Osterreich
Frauen Minner
Herstellung von Papier, Pappe und 3.314 13.442
Woaren daraus
Herstellung von Druckerzeugnissen 3.558 7.823
Fotografie und Fotolabors 921 448
Ateliers fiir Textil-, Schmuck-, Grafik- 312 287
u.d. Design
Gesamt 8.105 22.000

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Von 2008 bis 2011 ist die Beschiftigtenzahl in der Grafik-, Druck-, Papier- und

Fotobranche kontinuierlich gesunken. Mit etwas mehr als 12 % war der Riickgang bei
den minnlichen Beschiftigten nur unwesentlich stirker als bei den weiblichen (11 %).

Tabelle 4.2.7.2
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Grafik, Druck, Papier und Fotografie, Osterreich

Frauen Minner
2008 8.960 24.724
2009 8.486 23.287
2010 8.154 22.316
2011 8.105 22.000

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Fast 42 % der Lehrlinge sind weiblich. Auffillig ist, dass bei eher kreativen

Lehrberufen, wie etwa FotografIn oder Medienfachmann/-frau - Mediendesign, mehr
Frauen als Minner eine Lehre absolvieren und die eher technisch orientierten Berufe,

etwa in der Papier- oder Drucktechnik, minnlich dominiert sind. Bei den Druck-

vorstufentechnikerInnen sind annihernd gleich viele Frauen wie Minner als

Lehrlinge titig.

Tabelle 4.2.7.3

Lehrlinge Grafik, Druck, Papier und Fotografie 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Buchbinder/in 38 52
Fotograf/in 127 45
Fotokaufmann/-frau 15 16
Foto- und Multimediakaufmann/-frau 44 33
Medienfachmann/-frau - Mediendesign 213 196
Schilderherstellung 49 60
Papiertechniker/in 11 111
Drucktechnik” 40 262
Druckvorstufentechniker/in 59 55

*Drucktechnik - Bogenflachdruck, Drucktechnik - Digitaldruck, Drucktechnik - Rollenrotationsdruck, Drucktechnik - Siebdruck

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.8 Handel und Verkauf

Fast zwei Drittel der Beschiftigten sind Frauen
Beschiftigte

Die Berufe im Bereich ,,Handel und Verkauf“ werden zu fast zwei Drittel von Frauen
ausgeiibt: 63 % der Beschiftigten sind weiblich. Wihrend der Frauenanteil im
»Einzelhandel®, der Teilbranche mit den meisten Beschiftigten, tiber 72 % betrigt,
sind in den tibrigen Teilbranchen mehrheitlich méinnliche Arbeitskrifte titig.

Tabelle 4.2.8.1

Unselbststindige Beschiftigung Handel und Verkauf 2011, Osterreich

Frauen Minner

Handel mit Kraftfahrzeugen (ohne 8.904 35.952

Instandhaltung und Reparatur von

Kraftwagen)
Einzelhandel (ohne Apotheken, ohne 177.287 68.408

Einzelhandel mit medizinischen und

orthopidischen Artikeln, ohne

Einzelhandel mit kosmetischen

Erzeugnissen und Korperpflegemitteln)
Handelsvermittlung 3.644 4.409
Weitere Branchen im Berufsbereich* 3.216 4.352
Gesamt 193.051 113.121

*Vermietung von Kraftwagen, Vermietung von Sport- und Freizeitgeraten, Videotheken, Vermietung von
landwirtschaftlichen Maschinen und Geraten, Vermietung von Baumaschinen und -geraten, Erbringung sonstiger
wirtschaftlicher Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Im Vergleich zu 2008 tibten drei Jahre spiter um 3 % mehr Frauen und um 2 % mehr
Minner einen Beruf in diesem Bereich aus. Beschiftigungsriickginge waren lediglich

2009 zu beobachten.
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Tabelle 4.2.8.2
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Handel und Verkauf, Osterreich

Frauen Minner
2008 188.138 110.512
2009 187.585 109.559
2010 189.263 111.375
2011 193.051 113.121

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Uber 69 % der Lehrlinge in diesem Berufsbereich sind weiblich. Hierbei zeigen sich je
nach Schwerpunkt grofle Unterschiede: Wihrend anteilsmifSig am meisten Frauen im
Beruf Einzelhandel - Parfiimerie (97 % der 210 Lehrlinge) vertreten sind, ist der
Minneranteil im Einzelhandel mit Kraftfahrzeugen und Ersatzteilen (74 % der 392
Lehrlinge) am héchsten.

Tabelle 4.2.8.3

Lehrlinge Handel und Verkauf 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Blumenbinder/in und -hindler/in 774 47
(Florist/in)

Einkiufer/in 14 13

Einzelhandel 3.080 1.167

Einzelhandel - Lebensmittelhandel 3.684 1.099

Einzelhandel - Sportartikel 377 567

Einzelhandel - Textilhandel 1.659 152

Einzelhandel, Schwerpunkte mit 301- 1.520 1.355
900 Lehrlingen®

Einzelhandel, Schwerpunkte mit bis zu 695 355
300 Lehrlingen™

Gartencenterkaufmann/-frau 163 35

GrofShandelskaufmann/-frau 744 803

*Einzelhandel - Baustoffhandel, Einzelhandel - Einrichtungsberatung, Einzelhandel - Elektro-Elektronikberatung,
Einzelhandel - Kraftfahrzeuge und Ersatzteile, Einzelhandel - Schuhe

**Einzelhandel - Eisen- und Hartwaren, Einzelhandel - Feinkostfachverkauf, Einzelhandel - Fleischfachhandel, Einzelhandel -
Parfimerie, Einzelhandel - Telekommunikation, Einzelhandel - Uhren- und Juwelenberatung

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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Einkommen

Betrachtet man die Einkommen von Frauen und Minnern anhand der ISCO-
Berufsklassifikation im Bereich , Dienstleistungsberufe, VerkiuferInnen in
Geschiften und auf Mirkten®, so zeigt sich, dass weibliche Erwerbstitige mit 24.800
Euro brutto pro Jahr um ein Viertel weniger verdienen als minnliche.

Tabelle 4.2.8.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Dienstleistungsberufe, VerkiuferInnen in Geschiften und auf Mirkten (ISCO)

Einkommen in Euro

Frauen 24.817
Minner 33171

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Nach der ONACE-Klassifikation der Wirtschaftszweige entspricht das
durchschnittliche Bruttojahrseinkommen von Frauen in der Branche ,,Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen® (21.500 Euro) rund zwei
Dritteln des mittleren Einkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.8.5
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (ONACE)

Einkommen in Euro

Frauen 21.457
Minner 32.718

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Hinsichtlich der Beschiftigungsformen zeigt sich ein sehr deutlicher Unterschied
zwischen weiblichen und minnlichen Erwerbstitigen. Mehr als die Hilfte der Frauen
(51,7 %), aber nur 6,8 % der Minner arbeiten Teilzeit. In absoluten Zahlen ausge-
driickt befinden sich in der Branche ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von
KFZ* 171.000 weibliche und 16.800 minnliche Erwerbstitige in
Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen.
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Tabelle 4.2.8.6
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ,

nach Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 331.000 247.800
Teilzeit 171.100 16.800
Teilzeitquote 51,7 % 6,8 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Wihrend die 247.800 Minner in dieser Branche stirker von Abend-, Nacht-,

Sonntagsarbeit und Arbeit zu Hause betroffen sind als die 331.000 Frauen, miissen
mehr weibliche als minnlichen Erwerbstitigen am Samstag arbeiten. Bei beiden
Gruppen ist Samstagsarbeit deutlich am hiufigsten: 57,7 % der Frauen sowie 44,2 %

der Minner sind davon betroffen.

Tabelle 4.2.8.7
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ,
nach Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den

letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 123 % 28,9 %
Nachtarbeit 4.7 % 13,6 %
Samstagsarbeit 57,7 % 44,2 %
Sonntagsarbeit 6,5 % 141 %
Arbeit zu Hause 8,2 % 21,1%

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Die 314.800 in der Branche ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ*
beschiftigten Minner geben ofter als die 336.600 Frauen an, von kérperlichen
Belastungen betroffen zu sein. Von den minnlichen Erwerbstitigen werden am
hiufigsten Lirm (20,6 %) und Staub (17,7 %) als Belastungsfaktoren genannt. Das
Hantieren mit schweren Lasten (14,5 %) sowie schwierige Kérperhaltungen bzw.

Bewegungsabliufe (10,4 %) belasten weibliche Erwerbstitige.



62__Ergebnisse nach Berufsbereichen

Tabelle 4.2.8.8
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ,
Minner

314.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 20,6 %
Staub 17,7 %
Hantieren mit schweren Lasten 17,1 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 14,9 %
Hitze 12,4 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.8.9

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ,
Frauen

336.600 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten 14,5 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 10,4 %
Kilte 8,0%
Staub 4.8 %
Lirm 4.6 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Die stirksten seelischen Belastungen gehen sowohl fiir Frauen als auch fiir Minner
von Zeitdruck oder Uberbeanspruchung aus. Hiervon sehen sich minnliche

Beschiftigte (35,8 %) hiufiger betroffen als weibliche (23,3 %).

Tabelle 4.2.8.10
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren bei Biirokriften und kaufminnischen Angestellten,

nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Beldstigung oder Mobbing 29% 44 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 0,6 % 0,1%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 233 % 35,8 %
Sonstiges 3.0% 45%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme



63__Ergebnisse nach Berufsbereichen

Berufsnachfrage

Laut den Ergebnissen des AMS Grof$betriebs-Monitorings 2011 war die hochste
Berufsnachfrage in den letzten beiden Jahren vor der Erhebung bei Einzelhandels-
kaufleuten (3.275 Einstellungen), HandelsgehilfInnen (1.078) und Handelsvetrete-
rInnen (1.024) zu verzeichnen. Diese drei Berufe gehoren in diesem Zusammenhang
auch insgesamt zu den , Top 25“-Berufen, wobei die Einzelhandelskaufleute dort auf
Rang drei aufscheinen.

Tabelle 4.2.8.11
Berufsnachfrage im Berufsbereich Handel und Verkauf, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Einzelhandelskaufmann/-frau 3.275 503
Handelsgehilfe/-gehilfin 1.078 63
HandelsvertreterIn 1.024 173
Lebensmittelverkiuferln 559 24
Verkaufssachbearbeiterln Innendienst 450 143
Kassierln 371 71
Tankwartln 155 17
Floristln 120 10
Textilwaren- und Bekleidungsverkiuferln 119 10
Fahrzeugverkiuferln 99 39
Einkiuferln 91 43
Auftragssachbearbeiterln 58 20
KioskverkiuferIn 31 5
Pharmareferentln 26 11
Einrichtungsberaterln 25 12
BaumarktverkiuferIn 22 9
Gartencenterkaufmann/-frau 9 3
FleischverkiuferIn 7 3
Sportartikelverkiuferln 7 5
Elektro- und ElektronikverkiuferIn 3 2
Buch- und Medienverkiuferln 2 3
Papier- und Schreibwarenverkiuferln 2 2

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Fiir drei Berufe wurde eine im Allgemeinen gleich bleibende Dynamik ermittelt: fiir
HandelsgehilfInnen, Floristinnen sowie Textilwaren- und BekleidungsverkiuferIn-
nen. Die vergleichsweise negativste Entwicklung wird in diesem Berufsbereich fiir
EinkiuferInnen erwartet.
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Tabelle 4.2.8.12
Berufsdynamik im Berufsbereich Handel und Verkauf, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Handelsgehilfe/-gehilfin 60 2,02
Floristln 10 2,00
Textilwaren- und Bekleidungsverkiuferln 10 2,00
Lebensmittelverkiuferln 21 1,90
Fahrzeugverkiuferln 38 1,89
Tankwartln 17 1,88
Einzelhandelskaufmann/-frau 487 1,88
Kassierln 70 1,86
HandelsvertreterIn 170 1,84
VerkaufssachbearbeiterIn Innendienst 141 1,79
Einrichtungsberaterln 12 1,75
Auftragssachbearbeiterln 20 1,70
Einkiuferln 42 1,69

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich tiberwiegen weibliche Beschiftigte.

Informationen aus den Interviews

In Handel und Verkauf sind deutlich mehr Frauen als Minner titig, wobei Frauen
tendenziell gering oder mittel qualifizierte Arbeiten verrichten, etwa im Verkauf, an
der Kassa und in der Buchhaltung, und Minner 6fter in den hoheren
Hierarchieebenen zu finden sind. Auffillig ist der hohe Anteil an geringfiigiger und
Teilzeitbeschiftigung, von beiden Formen sind Frauen stirker betroffen als Minner.
Eine tendenzielle Verinderung gab es bei den Aushilfskriften, hier konnte in
gewissen Bereichen eine Zunahme der minnlichen Beschiftigten beobachtet werden,
beispielsweise an den Wochenenden.

Dieser hohe Anteil atypischer Beschiftigungsverhiltnisse wird von den
Interessensvertretungen unterschiedlich beurteilt: ArbeitgeberInnen meinen, dass
viele Frauen geringfiigig oder in Teilzeit arbeiten wollen, weil so die Vereinbarkeit
mit der Kinderbetreuung besser moglich sei oder tiberhaupt der Wiedereinstieg nach
der Karenz. Im Gegensatz dazu weisen Arbeitnehmerlnnen auf die geringere
Entlohnung und Absicherung hin sowie auf spitere Folgen, vor allem eine niedrigere
Pension.

Frauen haben in Handel und Verkauf ein deutlich geringeres Einkommen als Minner.
Wiihrend dies von ArbeitgeberInnenseite mit dem héheren Anteil an geringfiigig und
in Teilzeit Beschiftigten erklirt wird, gibt es von ArbeitnehmerInnenseite den
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Verweis auf Uberzahlungen beim Kollektivvertrag, die eher von Minnern lukriert
wird, und auf die hoheren Positionen der Minner in der betrieblichen Hierarchie.
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4.2.9 Hilfsberufe und Aushilfskrifte

Frauenanteil mit 56 % iiber dem Durchschnitt

Beschiftigte

In den Hilfsberufen findet sich dieselbe Segregation wieder, die in den
entsprechenden Berufsbereichen zu finden ist. So sind etwa Frauen eher als

Hilfskrifte im Handel, Minner eher als Hilfskrifte am Bau titig.

Frauen stellen in diesem Berufsbereich mehr als 56 % der Beschiftigten.

Tabelle 4.2.9.1
Beschiftigung
Unselbststindig Erwerbstitige ISCO-Gruppe Hilfsarbeitskrifte

Erwerbstitige
Frauen 236.100
Minner 181.900
Gesamt 418.000

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Einkommen

Beziiglich des mittleren Bruttojahreseinkommens zeigt sich, dass Frauen mit 21.600
Euro um ein Viertel weniger verdienen als Minner (Rechnungshof 2010,
Einkommensbericht).

Tabelle 4.2.9.2
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Hilfsarbeitskrifte (ISCO)

Einkommen in Euro

Frauen 21.627
Minner 28.988

Quelle: Rechnungshof Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

In der Gruppe der Hilfsarbeitskrifte sind mit 57,6 % weitaus mehr Frauen als Minner
(11,0 %) in Teilzeit beschiftigt. Das entspricht 136.000 weiblichen und 20.000

minnlichen Erwerbstitigen.
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Tabelle 4.2.9.3
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige ISCO-Gruppe Hilfsarbeitskrifte, nach Vollzeit/Teilzeit

und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 236.100 181.900
Teilzeit 136.000 20.000
Teilzeitquote 57,6 % 11,0 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Die 191.100 minnlichen Hilfsarbeitskrifte geben im Allgemeinen 6fter als die
239.800 weiblichen Hilfsarbeitskrifte an, von physischen Belastungen betroffen zu
sein. Minnliche Erwerbstitige sehen sich in erster Line von Lirm (33,1 %) und Staub
(30,1 %) belastet, weibliche Erwerbstitige berichten am hiufigsten von schwierigen
Koérperhaltungen bzw. Bewegungsabldufen (17,8 %), von Staub (15,8 %) sowie vom

Hantieren mit schweren Lasten (15,7 %).

Tabelle 4.2.9.4
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, Midnner

191.100 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 331%
Staub 30,1 %
Hantieren mit schweren Lasten 251 %
Hitze 25,0 %
Kilte 23,5 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Tabelle 4.2.9.5
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, Frauen
239.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor

Prozent Erwerbstitige

Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe
Staub

Hantieren mit schweren Lasten

Chemikalien

Hitze

17,8 %
15,8 %
15,7 %
12,1 %
9,7 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Hinsichtlich psychischer Faktoren belasten Zeitdruck oder Uberbeanspruchung
sowohl Frauen (17,4 %) als auch Minner (22,6 %) mit Abstand am stidrksten.

Tabelle 4.2.9.6
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren bei Hilfsarbeitskriften, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 3.0% 3.0%
Gewalt oder Androhung von Gewalt 0,4% 0,8%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 17,4 % 22,6 %
Sonstiges 2,2 % 2,1%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Berufsnachfrage

Uber alle Berufsbereiche hinweg betrachtet, liegen Allgemeine HilfsarbeiterInnen
laut dem AMS Grof3betriebs-Monitoring 2011 beziiglich der Zahl der Einstellungen
in den beiden Jahren vor der Erhebung an 4. und Produktionshilfskrifte an 6. Stelle

(3.094 bzw. 2.664 Einstellungen).

Tabelle 4.2.9.7

Berufsnachfrage im Berufsbereich Hilfsberufe und Aushilfskrifte, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
AllgemeineR HilfsarbeiterIn 3.094 358
Produktionshilfskraft 2.664 296
Aushilfskraft 155 8

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012
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Die Berufsdynamik bei Hilfsberufen und Aushilfskriften wurde als tendenziell
riickldufig gesehen, wobeli sie fiir Produktionshilfskrifte noch etwas besser bewertet
wurde als fiir Allgemeine HilfsarbeiterInnen.

Tabelle 4.2.9.8

Berufsdynamik im Berufsbereich Hilfsberufe und Aushilfskrifte, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Produktionshilfskraft 286 1,92
AllgemeineR Hilfsarbeiterln 344 1,87

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich sind Frauen und Minner annihernd gleich hiufig beschiftigt.

Informationen aus den Interviews

Auch in den Interviews wurde erwihnt, dass es bei den Hilfsberufen deutlich
minnlich und deutlich weiblich dominierte Bereiche. Minnliche Hilfsarbeiter
arbeiten vor allem in der Industrie, in Lager und Produktion. Frauen werden z.B. in
Wiischereien, im Textilhandel (z.B. zur Kabinentiberwachung), allgemein in Handel
und Gastronomie beschiftigt.

Eine genderspezifische Problematik ist auch bei Hilfsberufen die Frage der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Frauen sind aufgrund von Betreuungspflichten
oft weniger flexibel und mobil, arbeiten eher in Teilzeit oder geringfiigig und
weniger in Schichtarbeit. Bei Minnern spielt der familiiire Hintergrund offenbar
keine Rolle, sie arbeiten zumeist in Vollzeit.

Hilfskrifte mit Migrationshintergrund haben es schwierig am Arbeitsmarkt, wenn
ithnen die nétigen Deutschkenntnisse fehlen, dies trifft vor allem auf Frauen zu.
Wenn sie z.B. Sicherheitsanweisungen nicht verstehen, kénnen sie nicht vermittelt
werden.

Die Wirtschaftskrise hat sich bei den Hilfskriften, die tiber Leiharbeitsfirmen
vermittelt wurden, eher in minnlich dominierten Bereichen wie Bau oder in der
Industrie bemerkbar gemacht. Die iiberwiegend weiblichen Hilfskrifte im Textil-
handel oder in der Verpackungsbranche waren weniger von der Krise betroffen.
Insgesamt war der Personalabbau zum Teil zwar spiirbar, ebenso aber auch die
Erholung des Arbeitsmarktes.
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4.2.10 Hotel- und Gastgewerbe
Geringe Einkommen fiir Frauen und Minner
Beschiftigte

2011 betrug der Frauenanteil in ,Beherbergung” und ,,Gastronomie“ 63 % bzw. 57 %.
Insgesamt waren in diesem Berufsbereich rund 60 % der Beschiftigten weiblich.

Tabelle 4.2.10.1

Unselbststindige Beschiftigung Hotel- und Gastgewerbe 2011, Osterreich

Frauen Minner
Beherbergung 52.669 30.905
Gastronomie 58.862 44.692
Gesamt 111.531 75.597

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen sind bei Frauen und Minnern von 2008 bis 2011 relativ
konstant gestiegen. Bei den Frauen war ein Zuwachs von rund 4 % zu verzeichnen, bei
den Minnern waren es rund 6 %.

Tabelle 4.2.10.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Hotel- und Gastgewerbe, Osterreich

Frauen Minner
2008 106.791 71.014
2009 106.619 71.371
2010 108.180 73.670
2011 111.531 75.597

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Bei den meisten Lehrberufen in diesem Berufsbereich werden mehr weibliche als
minnliche Personen ausgebildet. Einzig bei den KéchInnen iiberwiegt die Zahl der
Minner. Insgesamt liegt der Frauenanteil bei knapp 52 %.
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Tabelle 4.2.10.3

Lehrlinge Hotel- und Gastgewerbe 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Gastronomiefachmann/-frau 1.446 1.292
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 1.208 318
Koch/Kéchin 1.800 3.451
Systemgastronomiefachmann/-frau 325 194
Restaurantfachmann/-frau 1.918 955

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Einkommen

Das durchschnittliche Einkommen von Frauen betrigt 19.300 Euro brutto pro Jahr

und ist um mehr als 13 % niedriger als jenes von Minnern.

Tabelle 4.2.10.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Beherbergung und Gastronomie

Einkommen in Euro

Frauen

Miinner

19.258

22.193

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote ist bei Frauen mit 41,0 % nahezu doppelt so hoch wie jene bei den
Minnern (21,9 %). In der ,Beherbergung und Gastronomie® befinden sich 57.900
weibliche und 15.900 minnliche Erwerbstitige in Teilzeitbeschif tigungsverhiltnis-

sen.
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Tabelle 4.2.10.5
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Beherbergung und Gastronomie, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 141.400 72.600
Teilzeit 57.900 15.900
Teilzeitquote 41,0 % 21,9 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Durchgingig geben mehr Minner als Frauen an, von Sonderformen der Arbeitszeit zu
sein. Mit 75,6 % (Frauen) bzw. 83,5 % (Minner) steht diesbeziiglich Samstagsarbeit bei
beiden Geschlechtern an erster Stelle. Am seltensten ist sowohl bei weiblichen (11,8
%) als auch bei minnlichen Erwerbstitigen (17,8 %) die Arbeit von zu Hause.
Insgesamt sind in der , Beherbergung und Gastronomie“ 141.400 Frauen und 72.600
Minner beschiftigt.

Tabelle 4.2.10.6
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Beherbergung und Gastronomie, nach
Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den
letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 482 % 71,6 %
Nachtarbeit 28,2 % 50,1 %
Samstagsarbeit 75,6 % 83.5%
Sonntagsarbeit 59,9 % 68,8 %
Arbeit zu Hause 11,8 % 17,8 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Als hiufigste physische Belastungstaktoren geben die 97.500 minnlichen
Erwerbstitigen in diesem Bereich Rauch (21,8 %) und Kilte (20,2 %) an. Von den
174.800 weiblichen Erwerbstitigen werden Rauch (19,4 %) und das Hantieren mit
schweren Lasten (17,2 %) als stirkste kérperliche Belastungen wahrgenommen.
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Tabelle 4.2.10.7
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Beherbergungs- und Gaststittenwesen, Minner
97.500 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Rauch (Zigaretten u.i.) 21,8 %
Kilte 20,2 %
Hitze 18,7 %
Hantieren mit schweren Lasten 18,3 %
Lirm 14,1 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.10.8
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Beherbergungs- und Gaststittenwesen, Frauen
174.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Rauch (Zigaretten u.i.) 19,4 %
Hantieren mit schweren Lasten 17,2 %
Hitze 139 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 11,4 %
Lirm 7.9 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Seelisch sehen sich die Beschiftigten im ,,Beherbergungs- und Gaststittenwesen® vor
allem durch Zeitdruck oder Uberbeanspruchung belastet. Dies betrifft 25,5 % der
Frauen und 41,4 % der Minner.

Tabelle 4.2.10.9
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren im Beherbergungs- und Gaststittenwesen, nach

Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 3,5 % 4,0 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 0,9 % 1,9%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 25,5 % 41,4 %
Sonstiges 3.5% 5,1%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Berufsnachfrage

Restaurantfachleute verzeichneten beim AMS Grof$betriebs-Monitoring 2011 mit
3.012 Einstellungen in den beiden Jahren vor der Erhebung eine hohe Nachfrage.
Uber alle Berufsbereiche hinweg waren nur bei vier Berufen mehr Einstellungen zu
verzeichnen als bei diesem. Ebenfalls in der Liste der ,,Top 25 schienen KéchInnen

(1.635) sowie Stubenmidchen und -burschen auf (842).

Tabelle 4.2.10.10
Berufsnachfrage im Berufsbereich Hotel und Gastgewerbe, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Restaurantfachmann/-frau 3.012 412
Koch, Kéchin 1.635 349
Stubenmidchen/-bursch 842 124
Kiichenhilfskraft 691 91
Systemgastronomiefachmann/-frau 527 13
Rezeptionistln 482 160
Buffet- und Schankkraft 246 18
Abwischerln 136 32
Hotel- und GastgewerbeassistentIn 120 19
BarkeeperIn 116 14
EtagenleiterIn 61 10
Servierhilfskraft 49
HoteldienerIn 31 9
Hoteldirektorln 2

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Fiir AbwischerInnen, KéchInnen, Stubenmidchen und -burschen, sowie
Restaurantfachleute wird eine eher positive Berufsdynamik erwartet. Die
Berufsgruppe der Abwischerlnnen liegt diesbeziiglich insgesamt an der 20. Stelle. Die
am stirksten riickliufige Dynamik wurde fiir Hotel- und GastgewerbeassistentInnen
festgestellt.

Tabelle 4.2.10.11
Berufsdynamik im Berufsbereich Hotel- und Gastgewerbe, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Abwischerln 31 2,19
Koch, Kéchin 343 2,08
Stubenmidchen/-bursch 119 2,08

Restaurantfachmann/-frau 403 2,04
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Buffet- und Schankkraft 18 2,00
BarkeeperIn 14 2,00
Systemgastronomiefachmann/-frau 13 2,00
EtagenleiterIn 10 1,90
Rezeptionistln 156 1,90
Kiichenhilfskraft 90 1,89
Hotel- und Gastgewerbeassistentln 19 1,84

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich sind Frauen und Minner annihernd gleich hiufig beschiftigt.

Informationen aus den Interviews

Die Aussagen von ArbeitgeberInnen- und ArbeitnehmerInnenseite waren in diesem
Berufsbereich sehr unterschiedlich. Seitens der ArbeitgeberInnenvertretung wurde
auf positive Aspekte der flexiblen Arbeitszeiten und Teilzeitmdglichkeiten verwiesen,
die eine Vereinbarkeit mit der Familie erleichtern wiirden. Zudem wurde auf die
dullerst geringen Einkommensunterschiede zwischen Minnern und Frauen verwiesen.
Gastronomie und Hotellerie bieten nach Auffassung der ArbeitgeberInnen gute
Maoglichkeiten fiir einen Wiedereinstieg, und das auch fiir Personen mit geringer
formaler Qualifikation.

Die Arbeitnehmerlnnenseite zeichnete ein anderes Bild der Situation: Auch sie sahen,
dass mehr Frauen in Teilzeit beschiftigt sind, hinterfragten aber, ob es sich hier
tatsichlich immer um Teilzeitbeschiftigungen handle oder ob aus steuerbezogenen
Griinden als Teilzeit gemeldete Stellen in Vollzeit ausgeiibt wiirden; auch das
Problem der Schwarzarbeit wurde angesprochen. Bei der Vereinbarkeit wurde
unterschieden zwischen der Gastronomie, wo die Situation sehr schwierig sei, und
der Hotellerie, wo die Arbeitsbedingungen fiir Frauen mit Kindern besser seien. Es
wurde aber auch reklamiert, dass z.B. Miitter nicht die Méglichkeit haben, ihre
Kinder in betriebseigenen Kindergirten fiir Giste unterbringen zu lassen.

Zu den geringen Unterschieden bei der Bezahlung wurde von
ArbeitnehmerInnenseite angemerkt, dass die Entlohnung in der Branche generell sehr
niedrig ist und viele Arbeitnehmerlnnen im Tourismus zusitzlich auf finanzielle
Zuwendungen der dffentlichen Hand oder der Familie angewiesen sind.
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4.2.11 Informationstechnologie

Fast dreimal so viele minnliche wie weibliche Beschiftigte

Beschiftigte

Dieser Berufsbereich ist eindeutig minnlich dominiert, Frauen stellen lediglich 27 %

der Beschiftigten. Vergleichsweise am meisten Frauen arbeiten im Bereich
»Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Titigkeiten, Webportale® (30 %).

Tabelle 4.2.11.1
Unselbststindige Beschiftigung Informationstechnologie 2011, Osterreich

Frauen Minner
Erbringung von Dienstleistungen der 7.907 23.398
Informationstechnologie
Datenverarbeitung, Hosting und damit 3.655 8.728
verbundene Titigkeiten, Webportale
Verlegen von Software 353 1.000
Gesamt 11.915 33.126

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigung hat sich von 2008 bis 2011 sowohl bei Frauen als auch bei
Minnern durchgingig positiv entwickelt. Die Zahl der weiblichen Beschiftigten hat
in diesem Zeitraum um 9 % zugenommen, jene der minnlichen Beschiftigten um

rund 15 %.

Tabelle 4.2.11.2
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Informationstechnologie, Osterreich

Frauen Minner
2008 10.860 28.336
2009 10.996 28.881
2010 11.266 30.572
2011 11.915 33.126

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Knapp 18 % der Lehrlinge sind weiblich. Der Frauenanteil schwankt allerdings
zwischen 4 % im Lehrberuf ,EDV-Systemtechnik* und 52 % im Lehrberuf
»~Medienfachmann/-frau - Mediendesign®.

Tabelle 4.2.11.3
Lehrlinge Informationstechnologie 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
EDV-Systemtechnik 4 87
Informationstechnologie - Informatik 27 251
Informationstechnologie - Technik 124 1.210
Kommunikationstechniker/in - EDV und 68 437
Telekommunikation
Medienfachmann/-frau - Mediendesign 213 196
Medienfachmann/-frau - Medientechnik 50 56

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Einkommen

Der durchschnittliche Bruttojahresverdienst von Frauen (39.600 Euro) liegt bei
Vollzeitbeschiftigung um fast 23 % unter jenem der Minner.

Tabelle 4.2.11.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Information und Kommunikation

Einkommen in Euro

Frauen 39.569
Minner 51.284

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Zahl der Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse betrigt bei den Frauen 10.100 und
bei den Minnern 7.000. Das entspricht 31,8 % der weiblichen und 11,6 % der
minnlichen Erwerbstitigen.
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Tabelle 4.2.11.5

Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Information und Kommunikation, nach

Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 31.800 60.400
Teilzeit 10.100 7.000
Teilzeitquote 31,8 % 11,6 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Minner geben durchwegs 6fter als Frauen an, von Sonderformen der Arbeitszeit

betroffen zu sein. Bei den 60.400 minnlichen Erwerbstitigen treten vor allem

Abendarbeit (48,1 %) und Arbeit von zu Hause (41,3 %) auf. Die 31.800 weiblichen
Erwerbstitigen sind am hiufigsten von Samstagsarbeit (29,2 %) und Abendarbeit (28,6

%) betroffen.

Tabelle 4.2.11.6

Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Information und Kommunikation, nach

Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den

letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 28,6 % 481 %
Nachtarbeit kein Wert 242 %
Samstagsarbeit 292 % 40,3 %
Sonntagsarbeit 17,8 % 25,0%
Arbeit zu Hause 23.6% 41,3 %

Quelle: Statistik Austria 2010,

Arbeitskrafteerhebung
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4.2.12 Kérper- und Schonheitspflege
Sehr wenige minnliche Beschiftigte, Frauenanteil: 94 %
Beschiftigte

Der Bereich der ,Kérper- und Schénheitspflege” ist sehr stark frauendominiert: Fast
94 % der Beschiftigten sind weiblich.

Tabelle 4.2.12.1

Unselbststindige Beschiftigung Korper- und Schonheitspflege 2011, Osterreich

Frauen Minner

Kérper- und Schonheitspflege 19.259 1.284

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Wiihrend die Zahl der beschiftigten Frauen nach einem Hochststand 2008 etwas
gesunken ist, gab es bei den Minnern ein leichtes, aber stetiges Wachstum der
Beschiftigung. Dieses betrug tiber den Zeitraum 2008 bis 2011 etwas mehr als 8 %.
Der Beschiftigungsriickgang bei den weiblichen Beschiftigten belief sich insgesamt
auf rund 2 %.

Tabelle 4.2.12.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Korper- und Schénheitspflege, Osterreich

Frauen Minner
2008 19.565 1.178
2009 19.345 1.207
2010 19.291 1.224
2011 19.259 1.284

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Auch bei den Lehrlingen spiegelt sich der hohe Frauenanteil in diesem Berufsbereich
wider. Uber 92 % der Personen, die eine Ausbildung in einem entsprechenden
Lehrberuf absolvieren, sind weiblich.
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Tabelle 4.2.12.3
Lehrlinge Kérper- und Schénheitspflege 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Friseur/in und Periickenmacher/in 4814 408
(Stylist/in)

Fuf3pfleger/in 93

Kosmetiker/in 114

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.13 Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft
Besonders grofie Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Minnern
Beschiftigte

In diesem Berufsfeld stellen Frauen 35 % der unselbststindig Beschiftigten. Demnach
ist dieser Bereich zahlenmiflig eher méinnerdominiert.

Tabelle 4.2.13.1
Unselbststindige Beschiftigung Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft 2011,

Osterreich

Frauen Minner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7.162 12.949
Garten- und Landschaftsbau sowie 1.329 2.989
Erbringung von sonstigen girtnerischen
Dienstleistungen
Gesamt 8.491 15.938

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Von 2008 bis 2011 ist die Beschiftigung sowohl bei den Frauen als auch bei den
Minnern um jeweils 8 % gestiegen. Withrend die Zahl der weiblichen Beschiftigten
in diesem Zeitraum stetig zugenommen hat, war bei den minnlichen Beschiftigten
2009 ein leichter Riickgang zu verzeichnen.

Tabelle 4.2.13.2
Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft,

Osterreich

Frauen Minner
2008 7.832 14.646
2009 7.980 14.575
2010 8.245 14.953
2011 8.491 15.938

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Ausbildung

Die vorherrschenden Qualifikationsniveaus sind bei den Frauen Pflichtschule (35 %)
bzw. Lehre (34 %). Minner haben in den meisten Fillen eine Lehre (41 %) oder eine
berufsbildende mittlere Schule (34 %) absolviert. In absoluten Zahlen ausgedriickt
umfassen die jeweils gréfSten Gruppen bei den weiblichen Beschiftigten 31.000
Personen (Pflichtschulabschluss) und bei den minnlichen Beschiftigten 46.500
Personen (Lehrausbildung). Fiir hohere Schulen und Hochschulen liegen fiir diesen
Berufsbereich keine Werte vor.

Tabelle 4.2.13.3
Ausbildung Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft Frauen Minner
Pflichtschule 30.949 29.862
Lehre 30.485 46.459
berufsbild.mittlere Schule (ohne 27.649 38.754
Berufssch.)

hoéhere Schule kein Wert kein Wert
Universitit, Hochschule, hochschulverw. kein Wert kein Wert
Lehranstalten

Quelle: Abfrage ISIS-Datenbank der Statistik Austria 2011, Darstellung 3s

Einkommen

Das Jahreseinkommen von Frauen betrigt 18.600 Euro brutto und liegt damit bei nur
60 % des Einkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.13.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Fachkrifte in der Land- und Forstwirtschaft ISCO)

Einkommen in Euro

Frauen 18.625
Minner 30.978

Quelle: Rechnungshof Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote betrigt bei den Frauen 36,8 %. Aufgrund der geringen Fallzahl
(kleiner als 6.000) ist dieser Wert nur unter Berticksichtigung der damit verbundenen
Schwankungsbreite zu interpretieren. Fiir die Minner wird hierzu in der Statistik gar
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kein Wert angegeben, weswegen von weniger als 3.000 minnlichen
Teilzeitbeschiftigten auszugehen ist.

Tabelle 4.2.13.5
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Land- und Forstwirtschaft; Fischerei, nach
Vollzeit/Teilzeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 13.200 20.400
Teilzeit (4.800) kein Wert
Teilzeitquote (36,8 %) kein Wert

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Die 20.400 minnlichen Erwerbstitigen in der Branche ,Land- und Forstwirtschaft;
Fischerei® sind mit jeweils 84,5 % am meisten von Samstags- bzw. Sonntagsarbeit
betroffen. Von den 13.200 weiblichen Beschiftigten werden als hiufigste
Sonderformen der Arbeitszeit ebenfalls Samstagsarbeit (82,8 %) und Sonntagsarbeit
(67,7 %) genannt.

Tabelle 4.2.13.6
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Land- und Forstwirtschaft; Fischerei, nach
Sonderformen der Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den
letzten 4 Wochen vor der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 39,2 % 50,3 %
Nachtarbeit 20,1 % 27.4%
Samstagsarbeit 82,8 % 84,5 %
Sonntagsarbeit 67,7 % 84,5 %
Arbeit zu Hause 60,4 % 60,3 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

45,6 % der 107.400 Minner und 36,5 % der 101.500 Frauen in der ,Land- und
Forstwirtschaft“ berichten, dass sie im Arbeitsalltag mit schweren Lasten hantieren
und dadurch belastet sind. An zweiter Stelle steht bei minnlichen Erwerbstitigen
Kilte (34,5 %). Bei weiblichen Erwerbstitigen sind Schwierige Kérperhaltungen bzw.
Bewegungsabliufe am zweithiufigsten (26,4 %). Minner sehen sich physischen
Belastungsfaktoren insgesamt in einem stirkeren MafS ausgesetzt als Frauen.
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Tabelle 4.2.13.7
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Land- und Forstwirtschaft, Ménner
107.400 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten 456 %
Kilte 34,5 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 34,2 %
Hitze 332 %
Staub 20,5 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.13.8
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren in Land- und Forstwirtschaft, Frauen
101.500 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Hantieren mit schweren Lasten 36,5 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 26,4 %
Kilte 242 %
Staub 21,2 %
Feuchtigkeit 21,1 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Zeitdruck oder Uberbeanspruchung sind fiir die Beschiftigten in diesem Berufs-
bereich seelisch am meisten belastend: 21,9 % der Frauen und 26,5 % der Minner sind
davon betroffen. Andere Faktoren spielen hier eine untergeordnete Rolle.

Tabelle 4.2.13.9
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren in Land- und Forstwirtschaft, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Beldstigung oder Mobbing 0,4% 1,2 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 0,2% 03%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 21,9% 26,5 %
Sonstiges 4.0 % 13%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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4.2.14 Lebensmittel

Minner dominieren Fleischverarbeitung, Frauen sind lieber
ZuckerbickerInnen

Beschiftigte
In allen drei Branchen, die zu diesem Berufsbereich gehéren, arbeiten mehr Minner

als Frauen. Insgesamt liegt der Frauenanteil bei 45 %, am héchsten ist er im Bereich
»Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln® (48 %).

Tabelle 4.2.14.1

Unselbststindige Beschiftigung Lebensmittel 2011, Osterreich

Frauen Minner

Herstellung von Nahrungs- und 29.733 32.633
Futtermitteln

Getrinkeherstellung 2.288 6.217

Tabakverarbeitung 238 485

Gesamt 32.259 39.335

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigung ist im Zeitraum 2008 bis 2011 sowohl bei Minnern als auch bei
Frauen zuriickgegangen. Die Zahl der weiblichen Beschiftigten fiir das Jahr 2011
liegt um 7 % unter jener fiir das Jahr 2008. Bei den minnlichen Beschiftigten war ein
Riickgang um 6 % zu verzeichnen.

Tabelle 4.2.14.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Lebensmittel, Osterreich

Frauen Minner
2008 34.503 41.841
2009 34.320 41.449
2010 32.167 39.337
2011 32.259 39.335

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den beiden Berufen mit den meisten Lehrlingen stellt sich die
Geschlechterverteilung gegensitzlich dar: Bei den BickerInnen sind 29 % weiblich, bei
den KonditorInnen (ZuckerbickerInnen) sind es 74 %. Insgesamt betrigt der
Frauenanteil bei den Lehrlingen rund 42 %.

Tabelle 4.2.14.3

Lehrlinge Lebensmittel 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bicker/in 262 657
Bonbon- und Konfektmacher/in 2 3
Brau- und Getrinketechnik 1 48
Destillateur/in 0 5
Fleischverarbeitung 21 413
Fleischverkauf 42 39
Konditor/in (Zuckerbicker/in) 675 241
Lebzelter/in und Wachszieher/in 0 1

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.15 Maschinen, Kfz und Metall

Minnerdominierter Berufsbereich, nur 17 % Frauen
Beschiftigte

Dieser Berufsbereich ist eindeutig minnlich dominiert: 17 % der Beschiftigten sind
Frauen. Am niedrigsten ist der Frauenanteil im Bereich ,Reparatur und Installation
von Maschinen und Ausriistungen® (13 %), mit Abstand am héchsten in der
Sammelkategorie ,, Weitere Branchen im Berufsbereich® (32 %).

Tabelle 4.2.15.1

Unselbststindige Beschiftigung Maschinen, Kfz und Metall 2011, Osterreich

Frauen Minner
Metallerzeugung und -bearbeitung (ohne 2.618 17.315
Erzeugung von Roheisen, Stahl und
Ferrolegierungen)
Herstellung von Metallerzeugnissen 12.589 54.459
Maschinenbau 10.857 61.528
Herstellung von Kraftwagen und 4.976 26.222
Kraftwagenteilen
Instandhaltung und Reparatur von 4183 17.681
Kraftwagen
Reparatur und Installation von 2.288 15.983
Maschinen und Ausriistungen (ohne
Reparatur von elektronischen und
optischen Geriten, Reparatur von
elektrischen Ausriistungen)
Weitere Branchen im Berufsbereich* 5.407 11.325
Gesamt 42918 204.513

*Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- u. &. Instrumenten und Vorrichtungen, Herstellung von Uhren, Sonstiger
Fahrzeugbau, Herstellung von Schmuck, Gold- und Silberschmiedewaren, Herstellung von Fantasieschmuck, Technische,
physikalische und chemische Untersuchung, Reparatur von Uhren und Schmuck

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen sind von 2008 bis 2010 bei beiden Geschlechtern gesunken,
anschlieflend aber wieder angestiegen. Die Werte fiir das Jahr 2011 liegen bei den
Frauen 2 % und bei den Minnern rund 4 % unter den Ausgangswerten von 2008.
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Tabelle 4.2.15.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Maschinen, Kfz und Metall, Osterreich

Frauen Minner
2008 43.763 211.974
2009 41.000 199.797
2010 40.564 196.536
2011 42918 204.513

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Bei den Lehrberufen sind Manner deutlich in der Uberzahl. Nur 5 % der Lehrlinge
sind Frauen. Im Beruf mit den héchsten Lehrlingszahlen (Kraftfahrzeugtechnik)
betrigt der Frauenanteil weniger als 3 %. Im Gegensatz dazu liegt er bei den Gold-
und SilberschmiedInnen und JuwelierInnen bei fast 67 %. Allerdings wird dieser
Beruf insgesamt von 51 Personen erlernt. Bei den zehn gréfSten Lehrberufen sind

durchschnittlich 4 % der Lehrlinge weiblich.

Tabelle 4.2.15.3

Lehrlinge Maschinen, Kfz und Metall 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Karosseriebautechnik 50 1.649
Kraftfahrzeugtechnik 181 6.905
Landmaschinentechniker/in 6 991
Maschinenbautechnik 283 4.354
Maschinenfertigungstechnik 35 585
Mechatronik 115 1.461
Metalltechnik” 155 4.725
Spengler/in 8 738
Werkzeugbautechnik 80 888
Zerspanungstechnik 134 1.271
Weitere Lehrberufe mit 101-500 145 1.663
Lehrlingen™
Weitere Lehrberufe mit bis zu 100 42 131
Lehrlingen™”

*Metalltechnik - Blechtechnik, Metalltechnik - Fahrzeugbautechnik, Metalltechnik - Metallbautechnik, Metalltechnik -
Metallbearbeitungstechnik, Metalltechnik - Schmiedetechnik, Metalltechnik - Stahlbautechnik

*Baumaschinentechnik, Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik, Konstrukteur/in - Metallbautechnik, Konstrukteur/in -
Stahlbautechnik, Konstrukteur/in - Werkzeugbautechnik, Maschinenmechanik, Metallbearbeitung, UniversalschweiBer/in,
Werkzeugmaschineur/in, Werkzeugmechanik

***Blechblasinstrumentenerzeuger/in, GieRereitechnik - Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss, GieRereitechnik - Schwerpunkt
Nichteisenmetallguss, Gold- und Silberschmied/in und Juwelier/in, Kupferschmied/in, Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit
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Kolbentriebwerken, Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit Turbinentriebwerken, Metalldesign - Gravur, Metalldesign -
Gurtlerei, Metalldesign - Metalldriickerei, MetallgieBer/in, Prazisionswerkzeugschleiftechnik, Waffenmechaniker/in,
ZinngieRer/in

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Berufsnachfrage

In den beiden Jahren vor dem AMS GrofSbetriebs-Monitoring 2011 waren die meisten
Einstellungen in den Berufen SchlosserIn im Metallbereich (966), Hilfskraft im
Metallgewerbe (789) und KraftfahrzeugtechnikerIn (729) zu verzeichnen. Die beiden
erstgenannten Berufe gehéren auch insgesamt zu den 25 Berufen mit der hochsten
Nachfrage.

Tabelle 4.2.15.4

Berufsnachfrage im Berufsbereich Maschinen, Kfz und Metall, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
SchlosserIn im Metallbereich 966 234
Hilfskraft im Metallgewerbe 789 65
Kraftfahrzeugtechnikerln 729 246
SchweifSerIn 527 77
Maschinenbautechnikerln 458 93
MaschineneinrichterIn 332 34
Zerspanungstechnikerln 280 67
Eisenbiegerln 267 15
SchlosserIn im Baubereich 228 61
Produktionstechnikerln 180 27
WerkzeugbautechnikerIn 165 35
LackiererIn 153 27
Maschinenbaukonstrukteurln 117 23
Karosseriebautechnikerln 116 46
Landmaschinentechnikerln 73 30
Anlagentechnikerln 69 23
Dreherln 58 21
Reifenmonteurln 55
Oberflichentechnikerln 44
SchlosserInnenhilfskraft 42
Maschinenfertigungstechnikerln 37 11
Baumaschinentechnikerln 32 6
Zweiradtechnikerln 28 4
LuftfahrzeugtechnikerIn 21 7
KilteanlagentechnikerIn 20 9
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KraftfahrzeugelektrikerIn 20 7
FormerIn und GiefSerln 17 6
Verfahrenstechnikerln 16 6
SchmiedIn 13 4
WerkstofftechnikerIn 13 3
Gold- und SilberschmiedIn und Juwelierln 12 1
WerkstoffpriiferIn 12 6
FlugzeugbautechnikerIn 10 1
Uhrmacherln 10 4
SonnenschutztechnikerIn 2 1
Vulkaniseurln 1 1
Woaffenmechanikerln 1 1
Wirmebehandlungstechnikerln 1 1

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Die Berufsdynamik ist in diesem Berufsbereich deutlich stirker positiv als in anderen
Berufsbereichen: Unter den ,, Top 25“-Berufen, welche iiber alle Berufsbereiche
hinweg welche die héchste Dynamik aufweisen, sind Maschinenbaukonstruk-
teurlnnen (an 2. Stelle), ZerspanungstechnikerInnen (5.), SchweiflerInnen (7.) sowie
LackiererInnen (14.) auf vorderen Positionen vertreten. Tendenziell eher riickliufige
Entwicklungen werden nur fiir KraftfahrzeugtechnikerInnen, Landmaschinen-
technikerInnen und ProduktionstechnikerInnen erwartet. Bei allen anderen Berufen
wurde von einer positiven oder zumindest gleich bleibenden
Beschiftigungsentwicklung ausgegangen.

Tabelle 4.2.15.5
Berufsdynamik im Berufsbereich Maschinen, Kfz und Metall, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
MaschinenbaukonstrukteurIn 22 2,50
Zerspanungstechnikerln 66 2,36
SchweifderIn 71 2,31
LackiererIn 26 2,23
Dreherln 21 2,14
Werkzeugbautechnikerln 33 2,12
MaschinenbautechnikerIn 92 2,11
SchlosserIn im Baubereich 59 2,10
Anlagentechnikerln 23 2,09
Hilfskraft im Metallgewerbe 62 2,05
SchlosserIn im Metallbereich 228 2,05
KarosseriebautechnikerIn 46 2,00

MaschineneinrichterIn 34 2,00
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EisenbiegerIn 14 2,00
Maschinenfertigungstechnikerln 11 2,00
KraftfahrzeugtechnikerIn 239 1,93
Landmaschinentechnikerln 27 1,85
ProduktionstechnikerIn 27 1,78

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich tiberwiegen minnliche Beschiftigte.

Informationen aus den Interviews

Die Minnderdominanz in diesem Berufsbereich wird auch in den Interviews
bestitigt. Bei den Lehrberufen sind es laut den Aussagen der Interviewpartnerlnnen
oft traditionelle und handwerkliche Bereiche, fiir die sich Midchen interessieren,
etwa GoldschmiedIn oder Kfz-MechanikerIn.

Verschiedene Meinungen gibt es zu den Ursachen fiir die Minnerdominanz im
Berufsbereich: Zum Teil wird die Notwendigkeit gesehen, schwere korperliche
Arbeiten zu verrichten, und dafiir seien Minner ,eher geeignet”, und die Arbeit etwa
im Maschinenbau wird als ,schmutzig® gesehen. In wie weit diese Faktoren aber
tatsichlich zutreffen, hingt beispielsweise mit Qualifikationen und beruflichen
Positionen zusammen: Fiir AbsolventInnen einer Lehre werden sie eher relevant sein
als fiir AbsolventInnen eines Hochschulstudiums.

Auch kulturell bedingte Wahrnehmungen kénnen hier hineinspielen: bei jungen
Frauen mit einem bestimmten Migrationshintergrund gelte es als verpént, wenn
Frauen ,sich dreckig machen®.

Aufgrund der Minnerdominanz im Maschinen- und Metallbereich waren weniger
Frauen von den Folgen der Wirtschaftskrise in dieser Branche betroffen.

Auch wenn die Anzahl der Frauen in Metall-, Maschinenbau- und Kfz-Berufen bis
hin zu mittleren, eigenverantwortlichen Positionen (z.B. MaschinenfiihrerIn) ansteigt,
sind sie auf der Ebene der Fithrungskrifte immer noch stark unterreprisentiert.
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4.2.16 Medien, Kunst und Kultur

Nahezu ausgeglichene Geschlechterverteilung
Beschiftigte

Von den Beschiftigten in diesem Berufsbereich sind 47 % weiblich. AnteilsmifSig am
meisten Frauen arbeiten im ,,Verlagswesen® (54 %), am wenigsten im Bereich
»Darstellende Kunst, Erbringung von Dienstleistungen fiir die darstellende Kunst*

(40 %).

Tabelle 4.2.16.1

Unselbststindige Beschiftigung Medien, Kunst und Kultur 2011, Osterreich

Frauen Minner
Verlagswesen (ohne Verlag von 5.219 4.398
Computerspielen und sonstiger
Software)
Herstellung, Verleith und Vertrieb von 4.015 4.624
Filmen und Fernsehprogrammen, Kinos,
Tonstudios und Verlegen von Musik,
Rundfunkveranstalter
Darstellende Kunst, Erbringung von 4921 7.404
Dienstleistungen fiir die darstellende
Kunst
Weitere Branchen im Berufsbereich* 961 951
Gesamt 15.116 17.377

*Korrespondenz- und Nachrichtenburos, Erbringung von sonstigen Informationsdienstleistungen, Kunstlerisches und
schriftstellerisches Schaffen, Bibliotheken und Archive

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen haben bei Minnern und Frauen im Zeitraum 2008 bis 2011
zunichst abgenommen, sind dann aber wieder angestiegen. Bei den weiblichen
Beschiftigten war insgesamt eine positive Entwicklung von rund 5 % zu verzeichnen.
Bei den Minnern hat die Zahl der Beschiftigten um rund 4 % abgenommen.
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Tabelle 4.2.16.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Medien, Kunst und Kultur, Osterreich

Frauen Minner
2008 14.437 18.008
2009 14.355 17.007
2010 13.919 16.316
2011 15.116 17.377

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Die Lehrlingszahlen machen deutlich, dass grundsitzlich mehr Frauen als Minner
Lehrausbildungen absolvieren. Der durchschnittliche Frauenanteil liegt bei iiber 59 %.
Bei den Medienfachleuten im Bereich Mediendesign, welche die deutlich grofite
Gruppe darstellen, ist die Geschlechterverteilung nahezu ausgeglichen: 52 % sind

weiblich und 48 % minnlich.

Tabelle 4.2.16.3

Lehrlinge Medien, Kunst und Kultur 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Medienfachmann/-frau - 67 26
Marktkommunikation und Werbung

Medienfachmann/-frau - Mediendesign 213 196

Medienfachmann/-frau - Medientechnik 50 56

Archiv-, Bibliotheks- und 30 23
Informationsassistent/in

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- 118 32
und Musikalienhandel

Buch- und Medienwirtschaft - Buch- 9 2
und Pressegrosshandel

Buch- und Medienwirtschaft - Verlag 7 4

Foto- und Multimediakaufmann/-frau 44 33

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.17 Reinigung und Hausbetreuung
Uber zwei Drittel der Beschiftigten sind weiblich
Beschiftigte

Frauen stellen 68 % der Beschiftigten in diesem Berufsbereich. Wihrend die Zahl der
weiblichen Beschiftigten in der ,Gebiudebetreuung* fast doppelt so hoch ist wie die
der minnlichen Beschiftigten, arbeiten im Bereich ,Private Haushalte mit Haus-
personal“ mehr als sechsmal so viele Frauen als Minner.

Tabelle 4.2.17.1

Unselbststindige Beschiftigung Reinigung und Hausbetreuung 2011, Osterreich

Frauen Minner
Gebiudebetreuung 34.192 17.723
Wiischerei und chemische Reinigung 4.122 1.359
Private Haushalte mit Hauspersonal 2.302 356
Gesamt 40.616 19.438

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen sind von 2008 bis 2011 bei den Frauen um 1 % und bei den
Minnern um mehr als 9 % angewachsen. Bei den weiblichen Beschiftigten war der
Hochststand im Jahr 2010 erreicht, am meisten Minner waren in diesem Berufs-

bereich im Jahr 2011 beschiftigt.

Tabelle 4.2.17.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Reinigung und Hausbetreuung, Osterreich

Frauen Minner
2008 40.139 17.639
2009 40.398 17.646
2010 40.959 18.580
2011 40.616 19.438

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

29 % der Denkmal-, Fassaden- und GebiudereinigerInnen sowie 12 % der Rauchfang-
kehrerInnen sind Frauen. Im Durchschnitt sind in diesem Berufsbereich rund 18 %
der Lehrlinge weiblich.

Tabelle 4.2.17.3

Lehrlinge Reinigung und Hausbetreuung 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Denkmal-, Fassaden- und 47 118
Gebiudereiniger/in

Rauchfangkehrer/in 39 278

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.18 Reise, Freizeit und Sport
Weibliche Beschiftigte mit 56 % leicht in der Uberzahl
Beschiftigte

56 % der Arbeitskrifte in diesem Berufsbereich sind weiblich. Der hochste
Frauenanteil ist mit knapp 70 % in der Teilbranche , Reisbiiros, Reiseveranstalter und
Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen® zu verzeichnen. Am wenigsten
Frauen arbeiten im ,,Sport- und Freizeitunterricht” (42 %).

Tabelle 4.2.18.1

Unselbststindige Beschiftigung Reise, Freizeit und Sport 2011, Osterreich

Frauen Minner
Reisebiiros, Reiseveranstalter und 7.694 3.306
Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen
Sport- und Freizeitunterricht 1.096 1.496
Erbringung von Dienstleistungen des 5.658 6.402
Sports, der Unterhaltung und der
Erholung
Gesamt 14.448 11.204

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigungsentwicklung verlief in den letzten Jahren bei Frauen und Minnern
dhnlich: von 2008 auf 2009 gab es einen Riickgang der Beschiftigung, danach erholte
sich er Arbeitsmarkt aber wieder. So stieg die Zahl der Beschiftigten von 2008 bis
2011 bei den Frauen um iiber 2 % und bei den Minnern um knapp 8 %.

Tabelle 4.2.18.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Reise, Freizeit und Sport, Osterreich

Frauen Minner
2008 14.099 10.332
2009 13.819 10.260
2010 14.055 10.785
2011 14.448 11.204

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Die Geschlechterverteilung bei den Lehrlingen gestaltet sich wie folgt: 69 % von
ihnen sind weiblich, und 31 % sind minnlich. Wihrend der Frauenanteil bei den
ReisebiiroassistentInnen mit fast 82 % relativ hoch ist, erlernen annihernd gleich viele
Minner wie Frauen den Beruf Fitnessbetreuung.

Tabelle 4.2.18.3

Lehrlinge Reise, Freizeit und Sport 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Reisebiiroassistent/in 229 52
Fitnessbetreuung 136 111

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.19 Sicherheitsdienste

Fast 82 % der Beschiftigten sind Minner

Beschiftigte

Der Sicherheitsbereich ist stark minnlich dominiert: nur 18 % der Beschiftigten sind

Frauen. Verhiltnismifig am meisten Frauen arbeiten im Bereich ,, Wach- und Sicher-
heitsdienste sowie Detekteien” (27 %).

Tabelle 4.2.19.1

Unselbststindige Beschiftigung Sicherheitsdienste 2011, Osterreich

Frauen Minner

Verteidigung 2.773 20.787

Offentliche Sicherheit und Ordnung 6.597 25.865

Feuerwehren 82 518

Wach- und Sicherheitsdienste sowie 2.470 6.578
Detekteien

Gesamt 11.922 53.748

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigtenzahlen haben sich sowohl bei Minnern als auch bei Frauen in
dhnlicher Weise entwickelt: Von 2008 auf 2009 gab es einen Riickgang der
Beschiftigung, danach kam es aber wieder zu Zuwichsen. Bei den Frauen liegt der
Wert fiir 2011 um 2 % tiber jenem fiir 2008, bei den Minnern hat er nur minimal
abgenommen.

Tabelle 4.2.19.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Sicherheitsdienste, Osterreich

Frauen Minner
2008 11.680 53.848
2009 11.654 53.551
2010 11.768 53.701
2011 11.922 53.748

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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4.2.20 Soziales, Erziehung und Bildung
Hoher Frauenanteil: iiber 68 %
Beschiftigte

Mit mehr als 68 % stellen Frauen iiber zwei Drittel der Beschiftigten in diesem
Berufsbereich. Mit Ausnahme des ,Bestattungswesens®, in dem 33 % der
Beschiftigten weiblich sind, liegt der Frauenanteil in allen anderen Teilbranchen
mehr oder weniger deutlich tiber 50 %. Am meisten Frauen arbeiten mit knapp 80 %
in ,Heimen“.

Tabelle 4.2.20.1

Unselbststindige Beschiftigung Soziales, Erziehung und Bildung 2011, Osterreich

Frauen Miinner
Heime (ohne Erholungs- und 25.727 6.501
Ferienheime)
Erziehung und Unterricht (ohne Sport- 40.070 30.611
und Freizeitunterricht)
Sozialwesen (ohne Heime) 55.526 19.274
Kirchliche und sonstige religisse 9.794 4.041
Vereinigungen
Bestattungswesen 595 1.191
Gesamt 131.712 61.618

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigung ist sowohl bei Frauen als auch bei Minnern von 2008 bis 2011
kontinuierlich und relativ deutlich angewachsen. Bei den weiblichen Beschiftigten
betrug der Anstieg in diesem Zeitraum rund 15 %, bei den minnlichen Beschiftigten
waren es rund 13 %.

Tabelle 4.2.20.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Soziales, Erziehung und Bildung, Osterreich

Frauen Minner
2008 112.478 53.933
2009 118.929 56.468
2010 125.812 59.315
2011 131.712 61.618

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Einkommen

Beim Einkommen in , Erziehung und Unterricht“ liegt der Durchschnittswert fiir
Frauen bei 29.600 Euro brutto pro Jahr. Das entspricht 82 % des durchschnittlichen

Einkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.20.3

Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit
Erziehung und Unterricht

Einkommen in Euro

Frauen 29.647
Minner 35.975

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beim Bruttojahreseinkommen im ,,Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen wird
zwischen Minnern und Frauen insofern ein Unterschied deutlich, als dass der
Verdienst von weiblichen Beschiftigten (22.700 Euro) durchschnittlich um fast 20 %
unter jenem von minnlichen Beschiftigten liegt.

Tabelle 4.2.20.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen

Einkommen in Euro

Frauen 22.666
Minner 28.205

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote bei Frauen ist in diesem Bereich mit 36,1 % mehr als doppelt so
hoch wie jene der Minner (16,8 %). In ,, Erziehung und Unterricht“ befinden sich
62.800 weibliche und 11.800 minnliche Erwerbstitige in Teilzeitbeschiftigungs-

verhiltnissen.
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Tabelle 4.2.20.5
Beschiftigungsformen
Unselbststindig Erwerbstitige in Erziehung und Unterricht, nach Vollzeit/Teilzeit

und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 173.800 70.500
Teilzeit 62.800 11.800
Teilzeitquote 36,1 % 16,8 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Bei den Sonderformen der Arbeitszeit geben die 173.800 Frauen und 70.500 Minner
in , Erziehung und Unterricht“ oftmals sehr hohe Werte an. Dazu ist aber
anzumerken, dass es sich hierbei vielleicht um selbst gewihlte Arbeitszeiten
aufSerhalb des institutionellen Kontexts handeln kénnte. Am hiufigsten wird sowohl
von den weiblichen (57,2 %) als auch von den minnlichen Erwerbstitigen (63,1 %) die
Arbeit zu Hause genannt. Am seltensten sind Frauen (13,6 %) und Minner (25,5 %)
von Nachtarbeit betroffen.

Tabelle 4.2.20.6
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Erziehung und Unterricht, nach Sonderformen der
Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den letzten 4 Wochen vor

der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 43,7 % 60,1 %
Nachtarbeit 13,6 % 255 %
Samstagsarbeit 38,6 % 532 %
Sonntagsarbeit 28,2 % 37,7 %
Arbeit zu Hause 57,2 % 63,1%

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Physische und psychische Belastungsfaktoren

Im ,,Unterrichtswesen berichten die 59.500 minnlichen Erwerbstitigen in etwas
geringerem AusmafS als die 142.500 weiblichen Erwerbstitigen von kérperlichen
Belastungen. 20,1 % der Minner und 23,5 % der Frauen geben an, von Lirm betroffen
zu sein. Von schwierigen Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufen sehen sich 13,9
% der minnlichen und 15,4 % der weiblichen Beschiftigten belastet.
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Tabelle 4.2.20.7
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Unterrichtswesen, Minner
59.500 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 20,1 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 13,9 %
Chemikalien 82 %
Hitze 5,4 %
Sonstiges 5,0 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.20.8
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Unterrichtswesen, Frauen
142.500 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 235 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 15,4 %
Hantieren mit schweren Lasten 5,1 %
Chemikalien 4,4 %
Staub 33%

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Als stirkste Belastung fiir die Psyche wird im , Unterrichtswesen® von 26,8 % der
Frauen und 33,2 % der Minner Zeitdruck oder Uberbeanspruchung wahrgenommen.

Tabelle 4.2.20.9
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren im Unterrichtswesen, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Belistigung oder Mobbing 39% 7.9 %
Gewalt oder Androhung von Gewalt 2,7 % 31%
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 26,8 % 33,2 %
Sonstiges 93% 14,7 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Beziiglich des Sozialbereichs sind Belastungsfaktoren nur auf der aggregierten Ebene
des ,,Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesens“ erfasst. Bei den korperlichen
Belastungen stehen sowohl bei den 78.300 Minnern als auch bei den 231.800 Frauen

schwierige Korperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe an erster Stelle (mit jeweils
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etwas tiber 30 %). An zweiter Stelle wird von beiden Seiten (17,6 % der Minner und
22,8 % der Frauen) das Hantieren mit schweren Lasten genannt.

Tabelle 4.2.20.10
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen, Minner
78.300 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 30,9 %
Hantieren mit schweren Lasten 17,6 %
Hitze 13,8 %
Lirm 13,4 %
Chemikalien 13,4 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.20.11
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren im Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen, Frauen
231.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 30,2 %
Hantieren mit schweren Lasten 22,8 %
Chemikalien 12,8 %
Hitze 91%
Sonstiges 83 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den seelischen Belastungsfaktoren sind bei Minnern und Frauen Zeitdruck oder
Uberbeanspruchung die bei weitem hiufigsten: 36,7 % der weiblichen und 40,8 % der
minnlichen Erwerbstitigen berichten, davon zu betroffen zu sein.

Tabelle 4.2.20.12
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren im Gesundheit, Veterinir- und Sozialwesen, nach

Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Beldstigung oder Mobbing 5,9 % 5,2%
Gewalt oder Androhung von Gewalt 2,7 % 1,2 %
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 36,7 % 40,8 %
Sonstiges 7,7 % 10,7 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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Berufsnachfrage

Laut den Ergebnissen des AMS-GrofSbetriebs-Monitorings 2011 herrscht die grofite
Nachfrage nach HeimhelferInnen (1.246 Einstellungen in den letzten beiden Jahren
vor der Erhebung), BehindertenbetreuerInnen (1.109) und Kinderbetreuerlnnen (774).
Diese Berufsgruppen scheinen auch in der Liste der ,,Top 25“-Berufe mit den
héchsten Einstellungszahlen auf. Die am wenigsten nachgefragten Berufe sind
Sozialmanagerln, LehrerIn an berufsbildenden Schulen und Musiktherapeutln mit

jeweils weniger als fiinf Einstellungen.

Tabelle 4.2.20.13

Berufsnachfrage im Berufsbereich Soziales, Erziehung und Bildung, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
HeimhelferIn 1.246 55
BehindertenbetreuerIn 1.109 60
Kinderbetreuerln 774 158
Sozialarbeiterln 626 94
Coach (m/w) 382 23
Altenbetreuerln 381 48
Sozialpidagoge, Sozialpidagogin 285 66
Erwachsenenbildnerln 190 15
Hochschullehrerln 164 10
Psychologe, Psychologin 141 33
MusiklehrerIn 97 28
PastoralassistentIn 27 3
Psychotherapeutln 25 12
Sozialberaterln 23 5
Familienbetreuerln 22 2
Sonderschullehrerln 13 6
Fahrschul- und Fahrlehrerln 10 4
Entwicklungshelferln 8 1
Sprachlehrerln 8 2
Berufs- und BildungsberaterIn 5 3
BestatterIn 5 1
SozialmanagerIn 4 1
LehrerIn an berufsbildenden Schulen 3 1
Musiktherapeutln 3 1

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Fiir AltenbetreuerInnen und HeimhelferInnen ist von einer positiven Dynamik
auszugehen. Beide genannten Berufe gehéren auch insgesamt, d.h. iiber alle
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Berufsbereich hinweg, zu den 25 Berufen mit den besten Beschiftigungsaussichten.
Den vergleichsweise negativsten Entwicklungen sehen sich KinderbetreuerInnen und
MusiklehrerInnen gegeniiber.

Tabelle 4.2.20.14
Berufsdynamik im Berufsbereich Soziales, Erziehung und Bildung, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Altenbetreuerln 48 2,31
Heimhelferln 55 2,18
Behindertenbetreuerln 59 1,98
Psychotherapeutln 12 1,92
SozialarbeiterIn 92 1,91
Sozialpidagoge, Sozialpidagogin 64 1,81
Psychologe, Psychologin 32 1,75
Erwachsenenbildnerln 15 1,73
Coach (m/w) 21 1,71
Kindergartenpidagoge, Kindergartenpidagogin 166 1,70
Kinderbetreuerln 154 1,69
Musiklehrerln 28 1,54

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich iiberwiegen weibliche Beschiftigte.

Informationen aus den Interviews

Der Sozialbereich ist nach wie vor stark weiblich dominiert, grofle Verinderungen gab
es in der Sozialarbeit: hier steigt der Anteil an Minnern unter Studierenden und
Absolventlnnen. Als ein wichtiger Grund dafiir wird die Akademisierung der
Ausbildung gesehen, aber auch ein Wandel des Minnerbildes in der Gesellschaft.

Die Situation bei Minnern, die im Sozialbereich vormals ,typische” Frauenberufe
ausiiben, kann ambivalent betrachtet werden. Zum einen ist es aus der Sicht der
KlientInnen, KundInnen oder SchiilerInnen sicher positiv, auch minnliche
Bezugspersonen oder Rollenvorbilder zu haben. Zum anderen nehmen Minner dann
oft die Fithrungspositionen ein, die ansonsten Frauen innehitten.

Eine grundlegende Problematik zum Thema Gender und Sozialwesen ist die Tatsache,
dass in Betreuung etwa von Kindern oder alten Menschen viele Titigkeiten von
Frauen unentgeltlich verrichtet werden.
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4.2.21 Textil, Mode und Leder

Geringe Beschif tigungszahlen, Frauenanteil bei 60 %
Beschiftigte

Rund 60 % der in diesem Berufsbereich Beschiftigten sind weiblich. In den erfassten
Teilbranchen schwanken die jeweiligen Anteile von weiblichen Beschiftigten
allerdings relativ deutlich: Wihrend Frauen in der ,Herstellung von Textilien* sogar
in der Minderheit sind (45 %), stellen sie in der ,Herstellung von Bekleidung® rund
82 % der der Arbeitskrifte.

Tabelle 4.2.21.1

Unselbststindige Beschiftigung Textil, Mode und Leder 2011, Osterreich

Frauen Moiinner
Herstellung von Textilien 3.920 4713
Herstellung von Bekleidung 5.369 1.215
Herstellung von Leder, Lederwaren und 2.115 1.817
Schuhen, Reparatur von Schuhen und
Lederwaren
Gesamt 11.404 7.745

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Zahl der weiblichen Beschiftigten hat von 2008 bis 2011 kontinuierlich
abgenommen. Der aktuelle Wert liegt 18 % unterhalb des Ausgangswerts. Bei den
Minnern hat sich die Beschiftigung im selben Zeitraum in unterschiedliche
Richtungen entwickelt, wobei am Ende insgesamt ein Riickgang von 11 % steht.

Tabelle 4.2.21.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Textil, Mode und Leder, Osterreich

Frauen Minner
2008 13.488 8.567
2009 12.044 7.600
2010 11.485 7.605
2011 11.404 7.745

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Mit rund 62 % machen Frauen einen Gutteil der Lehrlinge aus. Bei den zahlenmifSig
mit Abstand grofiten Lehrberufen betrigt der Frauenanteil 95 % (Damenkleider-

macherIn) bzw. 45 % (Orthopidieschuhmacherln).

Tabelle 4.2.21.3

Lehrlinge Textil, Mode und Leder 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Bekleidungsfertiger/in 9 1
Bekleidungsgestaltung 23 2
Damenkleidermacher/in 118 6
Herrenkleidermacher/in 27 3
Orthopidieschuhmacher/in 42 52
Schuhmacher/in 10
Textilchemie 17 30
Textilmechanik 1 16
Textiltechnik” 9 31
Weitere Lehrberufe™ 20 16

*Textiltechnik - Maschentechnik, Textiltechnik - Webtechnik

**Gerberei, Gold-, Silber- und Perlensticker/in, Maschinsticker/in, Modist/in, Sattlerei - Schwerpunkt Fahrzeugsattlerei,
Sattlerei - Reitsportsattlerei, Schuhfertigung, Stoffdrucker/in, Strickwarenerzeuger/in, Waschewarenerzeuger/in, Weber/in

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010
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4.2.22 Umwelt

Beschif tigungsschwichster Berufsbereich, minnlich dominiert

Beschiftigte

Der Berufsbereich ,,Umwelt” ist relativ klein, es ist aber zu berticksichtigen, dass er
einen Querschnittsbereich darstellt und etliche relevante Berufe in anderen Branchen
zu finden sind. Im Umweltbereich stellen Frauen mit 22 % der Beschiftigten. Am

niedrigsten ist der Frauenanteil in der ,Abwasserentsorgung* (17 %).

Tabelle 4.2.22.1

Unselbststindige Beschiftigung Umwelt 2011, Osterreich

Frauen Minner
Beseitigung von 27 74
Umweltverschmutzungen und sonstige
Entsorgung
Sammlung, Behandlung und Beseitigung 2314 7.937
von Abfillen, Riickgewinnung
Abwasserentsorgung 379 1.878
Gesamt 2.720 9.889

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigung hat sich im Zeitraum 2008 bis 2011 bei Frauen und Minnern eher
negativ entwickelt. Die Zahl der weiblichen Beschiftigten ist um mehr als 5 %

zuriickgegangen, jene der minnlichen um iiber 2 %.

Tabelle 4.2.22.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Umwelt, Osterreich

Frauen Minner
2008 2.863 10.116
2009 2.892 10.090
2010 2.688 9.914
2011 2.720 9.889

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Lehrlinge

Bei den Lehrlingen stehen in den beiden Lehrberufen 2 Frauen 14 Minnern gegen-
tiber. Daraus ergibt sich ein Frauenanteil von rund 13 %.

Tabelle 4.2.22.3

Lehrlinge Umwelt 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner

Entsorgungs- und Recyclingfachmann/- 1 13
frau - Abfall

Entsorgungs- und Recyclingfachmann/- 1 1

frau - Abwasser

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Einkommen

Das Einkommen von Frauen ist fiir die Teilbranche , Wasserversorgung, Abwasser-
und Abfallentsorgung® erfasst und liegt bei 28.400 Euro brutto pro Jahr. Das
entspricht 88 % des Durchschnittseinkommens von Minnern.

Tabelle 4.2.22.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung

Einkommen in Euro

Frauen 28.449
Minner 32.214

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010
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4.2.23 Verkehr, Transport und Zustelldienste

Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Minnern vergleichsweise
gering

Beschiftigte

Dieser Berufsbereich ist deutlich minnlich dominiert: 20 % der Beschiftigten sind
Frauen. Einzig in der ,Luftfahrt” ist die Geschlechterverteilung ausgeglichen. Am
wenigsten Frauen sind mit knapp 14 % in ,Landverkehr und Transport in Rohrfern-
leitungen® beschiftigt.

Tabelle 4.2.23.1

Unselbststindige Beschiftigung Verkehr, Transport und Zustelldienste 2011,

Osterreich

Frauen Minner
Landverkehr und Transport in 14.252 88.076
Rohrfernleitungen
Schifffahrt 113 306
Luftfahrt 3.694 3.683
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen 10.775 37.060
Dienstleistungen fiir den Verkehr
Post-, Kurier- und Expressdienste 8379 17.105
Gesamt 37.213 146.230

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Die Beschiftigungsentwicklung verlief von 2008 bis 2010 bei beiden Geschlechtern
negativ. Im Jahr 2011 kam es zwar jeweils zu leichten Anstiegen der Beschiftigten-

zahlen, jedoch liegen die Werte fiir 2011 unter jenen fiir 2008; bei den weiblichen

Beschiftigten um 5 %, bei den minnlichen um 4 %.
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Tabelle 4.2.23.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Verkehr, Transport und Zustelldienste,
Osterreich

Frauen Minner
2008 39.236 151.984
2009 38.215 146.921
2010 37.174 145.516
2011 37.213 146.230

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Lehrlinge

Die beiden zahlenmifSig relevantesten Lehrberufe sind Lagerlogistik und Speditions-
kaufmann/-frau. Bei diesen betrigt der Frauenanteil 21 % bzw. 42 %. Insgesamt sind

rund 33 % der Lehrlinge weiblich.

Tabelle 4.2.23.3

Lehrlinge Verkehr, Transport und Zustelldienste 2010, Osterreich

Lehrberuf Frauen Minner
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin - 1 6
Giiterbeférderung

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin - 0 1
Personenbeférderung

Binnenschifffahrt 0 14
Lagerlogistik 158 601
Mobilititsservice 67 23
Seilbahnfachmann/Seilbahnfachfrau 2 107
Speditionskaufmann/-frau 352 482
Speditionslogistik 46 67

Quelle: Lehrlingsstatistik wko 2010

Einkommen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen von Frauen in ,,Verkehr und Lagerei“ liegt mit
29.800 Euro bei 88 % des Einkommens von Minnern.
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Tabelle 4.2.23.4
Einkommen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Euro, ganzjihrig Vollzeit

Verkehr und Lagerei

Einkommen in Euro
Frauen 29.775
Minner 33.875

Quelle: Rechnungshof-Einkommensbericht 2010

Beschif tigungsformen

Die Teilzeitquote ist bei den weiblichen Erwerbstitigen mit 36,9 % mehr als fiinfmal
so hoch wie bei den minnlichen Erwerbstitigen (7,1 %). In dieser Branche sind 16.000
Frauen und 10.300 Minner teilzeitbeschiftigt.

Tabelle 4.2.23.5
Beschiftigungsformen

Unselbststindig Erwerbstitige in Verkehr und Lagerei, nach Vollzeit/Teilzeit und
Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009

Frauen Minner
Gesamt 43.300 145.000
Teilzeit 16.000 10.300
Teilzeitquote 36,9 % 7.1%

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Sonderformen der Arbeitszeit

Die 145.000 Minner in der Branche ,,Verkehr und Lagerei® sind von Sonderformen
der Arbeitszeit zumeist stirker betroffen als die 43.300 Frauen, welche lediglich bei
der Arbeit zu Hause einen etwas héheren Wert aufweisen als minnliche
Erwerbstitige. Am hiufigsten ist bei beiden Gruppen die Samstagsarbeit (28,3 % bei
Frauen und 45,6 % bei Minnern). Am seltensten nannten sowohl weibliche (7,6 %) als
auch minnliche Beschiftigte (6,4 %) die Arbeit von zu Hause.
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Tabelle 4.2.23.6
Sonderformen der Arbeitszeit

Unselbststindig Erwerbstitige in Verkehr und Lagerei, nach Sonderformen der
Arbeitszeit und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2009, in den letzten 4 Wochen vor

der Befragung

Frauen Minner
Abendarbeit 19,8 % 40,1 %
Nachtarbeit 16,2 % 38,9 %
Samstagsarbeit 28,2 % 45,6 %
Sonntagsarbeit 16,6 % 28,6 %
Arbeit zu Hause (7,6 %) 6,4 %

Quelle: Statistik Austria 2010, Arbeitskrafteerhebung

Berufsnachfrage

BerufskraftfahrerInnen sind laut den Ergebnissen des AMS Grof$betriebs-Monitorings
2011 mit 3.485 Einstellungen in den letzten beiden Jahren vor der Erhebung die am
meisten gefragten Arbeitskrifte in diesem Berufsbereich und stellen auch insgesamt
die Berufsgruppe mit der zweithéchsten Nachfrage dar. In der Gesamtliste der ,, Top
25% der Nachfragestatistik scheinen auch LagerarbeiterInnen (1.818 Einstellungen) auf
- und zwar an der 9. Stelle.

Tabelle 4.2.23.7
Berufsnachfrage im Berufsbereich Verkehr, Transport und Zustelldienste, Osterreich

Berufs- Anzahl der
Beruf nachfrage Nennungen
Berufskraftfahrerln 3.485 535
LagerarbeiterIn 1.818 326
Baugerite- und KranfiihrerIn 472 113
Bote, Botin 385 21
Seilbahn- und LiftbediensteteR 279 34
Speditionskaufmann/-frau 199 50
Taxichauffeurln 159 31
LogistikerIn 153 55
ExpeditarbeiterIn 123 7
LagerlogistikerIn 76 23
Triebfahrzeugfiihrerln 68 6
FlugbegleiterIn 55 4
Flugverkehrstechnikerln 47 2
Zugbegleiterln 25 1
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FlughafenarbeiterIn 22 3
FahrdienstleiterIn 20 1
Pilotln 12 4
Platzmeisterln 10 1
Flughafenbodenpersonal 9 4
Postdienstleisterln 1

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Das AMS-Grofibetriebs-Monitoring ergab in diesem Berufsbereich fiir Seilbahn- und
Liftbedienstete sowie fiir Taxichauffeurlnnen positive Berufsdynamiken. Eher
negativen Aussichten bestehen hingegen fiir LagerlogistikerInnen.

Tabelle 4.2.23.8
Berufsdynamik im Berufsbereich Verkehr, Transport und Zustelldienste, Osterreich

Gesamtanzahl Bedarfs-
Beruf d. Nennungen entwicklung
Seilbahn- und LiftbediensteteR 34 2,15
Taxichauffeurln 28 2,07
Baugerite- und Kranfiihrerln 110 1,99
Berufskraftfahrerln 523 1,95
Speditionskaufmann/-frau 50 1,92
LogistikerIn 54 1,87
Bote, Botin 21 1,86
LagerarbeiterIn 311 1,82
LagerlogistikerIn 22 1,64

Quelle: Ziegler, Auzinger 2012

Im Berufsbereich iiberwiegen minnliche Beschiftigte.

Informationen aus den Interviews

Auch aus den Interviews geht klar hervor, dass das Transportwesen sehr stark
minnlich dominiert ist und Frauen tiberwiegend in Assistenzfunktionen titig sind,
zum Teil noch als Buslenkerinnen und in der Lagerei. In der Giiterbeférderung sind
98 % der Beschiftigten Minner. Auch bei Zustelldiensten sind nur vereinzelt Frauen
beschiftigt.

Die typischen Problemstellungen in der Branche sind etwa die Nicht-Einhaltung der
im Kollektivvertrag vorgeschriebenen Arbeitszeiten bei Beschiftigten im
Giitertransport und gesetzeswidrige Praktiken wie unbezahlte Uberstunden oder
Bezahlung nach gelieferten Paketen bei Paketdienstleistern. Aufgrund der
Beschiftigtenstruktur sind davon tiberwiegend Minner betroffen.
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Auch die gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen fiir BerufskraftfahrerInnen sind
tiberwiegend fiir Minner relevant. Schwierigkeiten haben hier vor allem Personen mit
Migrationshintergrund, weil sie oft nicht die nétigen sprachlichen Kompetenzen
haben, um der Schulung zu folgen und die Priifung zu bestehen.

Da die Wirtschaftskrise leichte Auswirkungen auf den Giiterverkehr und hier auf
die LKW-Fahrerlnnen, jedoch nicht auf den Autobusverkehr hatte, waren hier
tiberwiegend Minner betroffen.
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4.2.24 Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Unterschiedliche Frauenanteile in den einzelnen Bereichen

Beschiftigte

In den zum Berufsbereich gezihlten Unterbranchen sind 36 % der Beschiftigten
weiblich. Wihrend der Frauenanteil in ,,Architektur- und Ingenieurbiiros“ knapp 32

% betrigt, sind in der ,Markt- und Meinungsforschung“ rund 66 % der Arbeitskrifte

Frauen.

Tabelle 4.2.24.1

Unselbststindige Beschiftigung Wissenschaft, Forschung und Entwicklung 2011,

Osterreich

Frauen Minner
Architektur- und Ingenieurbiiros 11.425 24.551
Forschung und Entwicklung 5.187 6.484
Markt- und Meinungsforschung 973 509
Gesamt 17.585 31.544

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS

Beschif tigungsentwicklung

Im Zeitraum 2008 bis 2011 ist die Zahl der weiblichen und minnlichen Beschiftigten
um jeweils rund 2 % gestiegen. Wihrend sie bei den Frauen kontinuierlich
zugenommen hat, war bei den Minnern 2009 ein leichter zwischenzeitlicher
Riickgang zu beobachten.

Tabelle 4.2.24.2

Zeitreihe 2008-2011 Gesamtbereich Wissenschaft, Forschung und Entwicklung,

Osterreich

Frauen Minner
2008 17.211 30.976
2009 17.441 30.792
2010 17.560 30.960
2011 17.585 31.544

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungen, Arbeitsmarktdatenbank des AMS
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Physische und psychische Belastungsfaktoren

Bei den korperlichen Belastungen gibt es zwischen Minnern und Frauen leichte
Unterschiede in der Reihung und Gewichtung der einzelnen Faktoren. Fiir die
223.500 Wissenschaftler stellen schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe
(11,4 %) und Lirm (10,8 %) die gréfSten Belastungen dar. Die 168.800
Wissenschaftlerinnen empfinden diese Faktoren ebenfalls am hiufigsten als
Belastung, jedoch in umgekehrter Reihenfolge (16,9 % bzw. 9,5 %).

Tabelle 4.2.24.3
Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei WissenschaftlerInnen, Minner
223.500 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 11,4 %
Lirm 10,8 %
Hitze 6,5 %
Sonstiges 6,3 %
Chemikalien 5,2 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Tabelle 4.2.24.4

Belastungsfaktoren

Physische Belastungsfaktoren bei WissenschaftlerInnen, Frauen

168.800 Erwerbstitige

Belastungsfaktor Prozent Erwerbstitige
Lirm 16,9 %
Schwierige Kérperhaltungen bzw. Bewegungsabliufe 95 %
Sonstiges 5,4 %
Chemikalien 42 %
Hitze 3,9 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme

Bei den seelischen Belastungsfaktoren stehen Zeitdruck und Uberbeanspruchung
sowohl bei Frauen (31,2 %) als auch bei Minnern (40,7 %) deutlich an oberster Stelle.
Die Werte fiir sonstige Faktoren liegen dahingegen im einstelligen Prozentbereich.
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Tabelle 4.2.24.5
Belastungsfaktoren

Psychische Belastungsfaktoren bei WissenschaftlerInnen, nach Geschlecht

Belastungsfaktor Frauen Minner
Beldstigung oder Mobbing 47 % 5.3%
Gewalt oder Androhung von Gewalt 4.5 % 1,0 %
Zeitdruck oder Uberbeanspruchung 31,2 % 40,7 %
Sonstiges 9.2% 8,4 %

Quelle: Statistik Austria 2009, Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme
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